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Zpráva o plnění integrované strategie
Identifikace operace

Číslo zprávy CLLD_16_01_157_06

Integrovaná strategie SCLLD MAS Lednicko-valtický areál, z.s.

Nositel MAS Lednicko-valtický areál, z.s.

Sledované období od 1. 7. 2019 0:00:00

Sledované období do 31. 12. 2019 23:59:59

Stav Finalizována

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno Lukáš

Příjmení Hlavinka

Mobil 733594811

Telefon 733594811

Email hlavinka@mas-lva.cz
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Strategie

Popis integrovaného nástroje. 

Integrovaná strategie MAS Lednicko-valtický areál, z.s., primárně vychází z poznatků získaných podrobnou analýzou území MAS a také v maximální možné míře reflektuje 
i ostatní strategické dokumenty vytvořené pro území odpovídající územní působnosti MAS. Zároveň je díky úzké spolupráci se zástupci místních samospráv zajištěno úzké 
provázání s plánovanými záměry jednotlivých členských obcí, neboť území MAS je téměř totožné s územím Dobrovolného svazku obcí LVA.

Z analýzy území je zřejmé, že území MAS je velmi specifické a vykazuje velké množství individuálních a originálních oblastí. Díky své výhodné poloze na hranicích s 
Rakouskem a Slovenskem má toto území obrovský potenciál, který stále ale není naplno využíván. Většina území MAS je rovněž zapsána na Seznamu světového 
kulturního a přírodního dědictví UNESCO. Jedná o nejrozsáhlejší komponovanou krajinu v Evropě, což s sebou přináší nejen velké výhody, ale také spoustu omezení, která 
se v současné době projevila při plánovaní některých aktivit. K nedostatkům tohoto území patří zejména to, že ne vždy byl rozvoj regionu koordinován a někdy se rozvíjel 
zcela živelně. 

Cílem MAS je vytvořit na území funkční partnerství a síť spolupracujících subjektů tak, aby byl při rozvoji tohoto výjimečného území kladen důraz na koordinovaný přístup 
a spolupráci. Strategie si klade za cíl zvýšení kvality života a životního prostoru v území pro veškeré jeho uživatele, tedy jak pro rezidenty, tak pro návštěvníky tohoto 
regionu. Strategie se snaží co nejvíce využít nadprůměrný rozvojový potenciál a stávající kapacity, jejichž náplní je podpora trvale udržitelného rozvoje a zvyšování kvality 
služeb.
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Přehled vyhlášených výzev

V průběhu sledovaného období byly vyhlášeny následující dotační výzvy:

PR OPZ
1) MAS Lednicko-valtický areál _ 4. OPZ Odstranění bariér přístupu k zaměstnání  - zaměstnanost
- datum zahájení příjmu žádostí: 15. 11. 2019
- datum ukončení příjmu žádostí: 10. 1. 2020
- alokace (CZV): 9 753 212,50 Kč
2) MAS Lednicko-valtický areál_6. OPZ Prorodinná opatření III.
- datum zahájení příjmu žádostí: 25. 11. 2019
- datum ukončení příjmu žádostí: 30. 12. 2019
- alokace (CZV): 2 823 500,00 Kč

PR OPŽP
1) Výzva MAS Lednicko-valtický areál z.s. OPŽP - Realizace sídelní zeleně
- datum zahájení příjmu žádostí: 18. 12. 2018
- datum ukončení příjmu žádostí: 27. 9. 2019
- alokace (CZV): 16 666 667,00 Kč
2) Výzva MAS Lednicko-valtický areál z.s. - OPŽP - Realizace sídelní zeleně II
- datum zahájení příjmu žádostí: 2. 12. 2019
- datum ukončení příjmu žádostí: 6. 1. 2020
- alokace (CZV): 16 666 667,00 Kč

V ostatních PR nebyly ve sledovaném období vyhlášeny žádné výzvy.
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Informace o věcném pokroku 
v realizaci integrované strategie 

Pokrok u jednotlivých opatření programových rámců byl následující:

PR OPZ
Opatření č. 1 Odstranění bariér přístupu k zaměstnání
Výzva na dané opatření byla ukončena 16. 7. 2018, bez přijatého projektu. Protože nikdo ze zaměstnanců v současnosti se zabývajících realizací SCLLD nebyl v té době 
zaměstnán na MAS a předání práce prakticky neproběhlo, neznáme důvody, proč nebyl přijat žádný projekt. Opatření bohužel nebylo vyhlášeno znovu. V době, kdy MAS 
začala pracovat v novém složení, již ŘO OPZ neumožňoval vyhlásit výzvu na dané opatření. Podařilo se však prostředky alokované na dané opatření použít na jiná 
opatření, u nichž bylo vyhlášení výzev MAS ještě možné. Vyhlášení dalších výzev PR OPZ již není možné.
Opatření č. 2 Prorodinná opatření
Ve sledovaném období byla vyhlášena v pořadí již třetí výzva na dané opatření. Ve dvou předchozích výzvách sice byly přijaty projekty (v každé výzvě jeden), byly však 
natolik špatně zkonzultovány a připraveny, že bylo po konzultaci s ŘO OPZ doporučeno je stáhnout a podat znovu. Oba projekty tedy byly žadatelem staženy. Výzva byla 
vyhlášena 25. 11. 2019, termín pro příjem žádostí skončil 30. 12. 2019. Probíhaly konzultace, uskutečnil se seminář pro žadatele. Přijaty byly tři projekty, které, pokud 
uspějí, vyčerpají téměř 99 % alokace. Dosud vyčerpáno 0 % alokace na dané opatření. Vyhlášení dalších výzev PR OPZ již není možné.
Opatření č. 3 Rozvoj sociálních služeb
V rámci výzvy, která byla ukončena 28. 2. 2018 byly přijaty dva projekty. Oba jsou v plné (fyzické i finanční) realizaci, do níž se dostaly ve sledovaném období. Na základě 
žádostí o podpory měly vyčerpat 95,5 % alokace, avšak skutečné čerpání bude nižší. Vyhlášení dalších výzev PR OPZ již není možné. 
Opatření č. 4 Podpora zaměstnanosti sociálně vyloučených osob
Ve sledovaném období byla připravována výzva na dané opatření a také vyhlášena dne 15. 11. 2019 s termínem ukončení příjmu žádostí 10. 1. 2020. Probíhaly 
konzultace, uskutečnil se seminář pro žadatele. V rámci této výzvy byly přijaty dvě žádosti o podporu, které, pokud uspějí, vyčerpají 100 % alokace. Vyhlášení dalších 
výzev PR OPZ již není možné. Dosud vyčerpáno 0 % alokace na dané opatření.

PR IROP
V daném období nebyla otevřena výzva na žádné z opatření PR IROP. Všechna opatření tak mají vždy jednu uskutečněnou výzvu, společně vyhlášenou 27. 7. 2018. V 
rámci těchto výzev bylo přijato 8 žádostí o dotaci. U některých z nich bohužel probíhalo zpožděně hodnocení až v závěru roku 2019 (opatření č. 2.4 Zachování kulturního 
dědictví - 2 žádosti) Tyto záležitosti se však již podařilo dořešit. Opatření č. 2.3 Sociální bylo zrušeno 2. Žádostí o změnu SCLLD. Prostředky přesunuty do opatření č. 2.2. a 
2.3. Probíhá příprava dalších výzev na zbývající alokaci a rovněž probíhají konzultace se žadateli.

Pokrok na úrovní opatření ve sledovaném opatření nastal: 
Opatření č. 2.1 Udržitelná a bezpečná doprava
- jeden projekt převeden do stavu s právním aktem o poskytnutí podpory
Opatření č. 2.2 Vzdělávací infrastruktura
- dva projekty přešly do stavu žádost o podporu doporučena k financování
- jeden projekt převeden do stavu s právním aktem o poskytnutí podpory
- jeden projekt je ve fyzické realizaci
Opatření č. 2.4 Zachování kulturního dědictví
- jeden projekt splnil podmínky formálních náležitostí a přijatelnosti
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PR PRV
V rámci PR PRV nebyla ve sledovaném období vyhlášena výzva na žádnou z Fichí. Dosud byly vyhlášeny Fiche č. 1 Podpora místní zemědělské produkce, Fiche č. 2 Rozvoj 
podnikání na venkově a Fiche č. 7 Investice do zemědělských podniků. Výzva na tyto Fiche byla uzavřena 13. 8. 2018 se 18 přijatými žádostmi, z nichž jedna nebyla 
vybrána na MAS. Bohužel se pro personální problémy nepodařilo v roce 2019 realizovat výzvu. Ve sledovaném období již probíhala konzultace Fichí, které ještě nebyly 
vyhlášeny a rovněž probíhala konzultace s potenciálními žadateli. Cílem pro rok 2020 je vyhlásit dvě výzvy z PR PRV, které budou obsahovat všechny Fiche, které má MAS 
v SCLLD.

Pokrok na úrovní opatření ve sledovaném opatření nastal: 
Fiche č. 1 Podpora místní zemědělské produkce
- došlo k proplacení dotace jednoho projektu, dosud vyčerpáno 21,5 % alokace
- zbylých šest projektů je ve stavu fyzické realizace (podepsaná dohoda)
Fiche č. 2 Rozvoj podnikání na venkově
- dosud vyčerpáno 0 % alokace
- všechny tři projekty jsou ve stavu fyzické realizace (podepsaná dohoda)
Fiche č. 7 Investice do zemědělských podniků
- došlo k proplacení dotace jednoho projektu, dosud vyčerpáno 2,5 % alokace
- zbylé čtyři projekty jsou ve stavu fyzické realizace (podepsaná dohoda)

PR OPŽP
Opatření č. 1 Revitalizace funkčních ploch a prvků sídelní zeleně
Ve sledovaném období byla dne 27. 9. 2019 ukončena první výzva na dané opatření, nebyla však přijata žádná žádost o dotaci. Žadatel, který svůj projekt ve sledovaném 
období konzultoval, byl uvědoměn, že bude daná výzva vyhlášena znovu a počítal s podáním projektu právě do druhé výzvy. Dostal tak více času na přípravu. Následně 
tedy byla připravována druhá výzva, která byla vyhlášena dne 2. 12. 2019 s ukončením příjmu žádostí dne 6. 1. 2020. V rámci druhé výzvy byla přijata jedna žádost o 
dotaci. V budoucnu již nelze počítat s vyhlášením výzvy v daném PR.

Informace o pokroku v realizaci 
klíčových intervencí 

Není relevantní.
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Popis realizace integrované strategie

Informace o dosažených synergických 
efektech na úrovni opatření resp. 
podopatření strategie

Nebylo zjištěno dosažení synergických efektů.

Informace o podaných/ schválených 
změnách integrované strategie

Ve sledovaném období byla schválena 2. ŽoZ, která však byla poprvé podána již 31. 3. 2019. Ke schválení došlo 15. 11. 2019. Obsahem ŽoZ bylo:
1) Aktualizace finančního plánu strategie CLLD v IROP dle aktuálního kurzu EUR a narovnání rozpočtu dle skutečnosti. 
2) Změna alokace k následujícím opatřením:
- změna finanční alokace opatření 2.3 - sociální infrastruktura, a to spočívající ve zrušení celého opatření
- změna finanční alokace opatření 2.4 Zachování kulturního dědictví - zvýšení finanční alokace
- změna alokace opatření 2.2 vzdělávací infrastruktura - zvýšení finanční alokace 
3) Změna u opatření 2.2 Vzdělávací infrastruktura 
- zrušení aktivity Podpora infrastruktury škol a školských zařízení pro střední a vyšší odborné školy 

Opatření při neplnění uložených 
povinností nositelem

Žádné takové opatření nebylo uplatněno.
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Informace o problémech, které se 
vyskytly v realizaci integrované 
strategie v průběhu období, za které je 
tato zpráva vykazována a přijatá 
opatření

Ve sledovaném období řešila MAS řadu problémů souvisejících s realizací SCLLD. V minulé zprávě MAS referovala o personálních problémech s obsazením pozic v 
kanceláři MAS. Tyto problémy přetrvávaly až do poslední čtvrtiny roku 2019. Bohužel ani předchozí vedoucí zaměstnankyně pro SCLLD a projektová manažerka však 
neplnily své povinnosti, což dostalo MAS na hranici existenčních problémů. Od 1. 8. 2019 nastoupila nová projektová manažerka s bohatými zkušenostmi z 
projektového řízení, avšak bez zkušeností s činností MAS. Od 1. 11. 2019 pak nastoupil nový vedoucí zaměstnanec pro realizaci SCLLD, který přešel z jiné MAS. 
Vzhledem k problémům, které způsobily předchozí zaměstnankyně, se však nepodařilo zcela situaci stabilizovat. Řešit se musely základní problémy, které fungující MAS 
vůbec nemusí řešit - např. nevybírání členských příspěvků, neproběhlé hodnocení výzvy (po 8 měsících od uzavření), zpoždění ve vyhlašování výzev a tím i neplnění 
finančního plánu, apod. Zásadní potíže pro MAS budou znamenat nálezy fyzické kontroly na místě na projekt "Posílení kapacit komunitně vedeného místního rozvoje 
MAS Lednicko-valtický areál, z.s." (tzv. režie I), protože již při kontrole byly shledány zásadní nedostatky zejména v evidenci pracovních cest a jejich způsobilosti a dále v 
archivaci dokumentů. Řadu dokumentů nebylo možné dohledat v originálech, což je pravděpodobně způsobeno tím, že zaměstnanci, kteří odcházeli, svou agendu 
řádně nepředali. Bohužel totéž se týká rovněž autorky předchozí zprávy o realizaci ISg ve vztahu k současnému personálnímu obsazení kanceláře.

Protože MAS řeší z velké části stále záležitosti týkající se samotného chodu MAS, jsou problémy týkající se samotné realizace ISg poněkud upozaděny. Především 
vnímáme velké zpoždění ve vyhlašování výzev. Např. v rámci PRV byly žadatelům dosud nabídnuty pouze tři Fiche ze sedmi. V roce 2019 nebyla žádná výzva vyhlášena a 
ani nebyla připravována (nejsou schváleny Fiche). V rámci OPZ stávající obsazení kanceláře až v závěru roku 2019 připravovalo a vyhlašovalo výzvy s cílem zachránit 
alokaci na tento PR. To samozřejmě omezilo časový prostor pro konzultace se žadateli, přesto však byly přijaty čtyři projekty, což lze po zhruba roce praktické 
nečinnosti MAS považovat za úspěch. Co se týče příprav výzev a zpožděné administrace výzev již ukončených, velmi oceňujeme přístup pracovníků ŘO OPZ a ŘO IROP, 
kteří nám velmi pomáhali s řešením situace.

Informace o potenciálních rizicích 
realizace integrované strategie a 
opatření k jejich eliminaci

V předchozí zprávě o realizaci ISg zmiňované riziko nedostatku personálních kapacit MAS se pravděpodobně podařilo vyřešit. MAS nyní tvoří z velké části nový tým, 
který má zájem pracovat ve prospěch MAS. Značné riziko však nově představuje hrozba vrácení dotace z projektu "Posílení kapacit komunitně vedeného místního 
rozvoje MAS Lednicko-valtický areál, z.s." (tzv. režie I), a to až do výše 100 % poskytnuté dotace. V takovém případě by se jednalo o částku téměř 4,3 mil. Kč. Opatření k 
eliminaci tohoto rizika budou spočívat ve snaze doložit chybějící dokumenty, uskutečnit doporučení k nápravě a do budoucna (u stávajícího projektu) vyvarovat se 
neplnění povinností vyplývajících z rozhodnutí o poskytnutí dotace a z obecných i specifických pravidel pro žadatele. Dalším rizikem navazujícím na předchozí je 
nedostatek finančních prostředků na další fungování MAS. Riziko nastane se 100% pravděpodobností v případě povinnosti vrátit poskytnuté dotační prostředky z 
projektu režie I v plné výši. Není asi představitelné, že by MAS měla z vlastních zdrojů na úhradu 4,3 mil. Kč.

Popis aktivit vyplývajících z 
evaluačního plánu DoP

Poslední evaluační aktivitou (mimo zprávy o plnění ISg) byla v minulém sledovaném období zpracovaná a schválená mid-term evaluace. V tomto období žádné 
evaluační aktivity neproběhly.
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Doplňující informace Není relevantní.

Shrnutí pro veřejnost

Ve sledovaném období MAS Lednicko-valtický areál doplácela na personální nestabilitu kanceláře, která byla již dlouhodobějšího charakteru. V závěru období se přesto 
podařilo dosáhnout částečné stabilizace situace a dostavily se i první pozitivní ohlasy stran členů i veřejnosti. Podařilo se opožděně dohodnotit výzvu z IROP a dále 
vyhlásit 3 dotační výzvy (2x OPZ a 1x OPŽP), v rámci nichž bylo přijato 5 žádostí o dotaci. Zároveň MAS realizovala dotační výzvu "Malý LEADER MAS Lednicko-valtický 
areál", v rámci níž s podporou Jihomoravského kraje podpořila 4 malé komunitní projekty. V závěru období již intenzivně probíhala příprava dalších výzev MAS, které 
budou vyhlášeny v první čtvrtině roku 2020. K tomuto účelu nejvyšší orgán schválil harmonogram výzev, aby byl žadatelům poskytnut větší časový prostor pro přípravu 
projektů. MAS vytvořila rovněž nové webové stránky, protože ty původní nebylo možné smysluplně využívat, a začala být aktivní na Facebooku, a to s cílem více se 
otevřít veřejnosti a lépe informovat o aktivitách. Proběhly také poměrně velké změny v členské základně MAS.
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Horizontální principy

Horizontální principy

Rovné příležitosti a nediskriminace
Vliv SCLLD v oblasti rovných příležitosti a nediskriminace je neutrální až pozitivní. Pozitivní efekt je možno nalézt hlavně ve specifických cílech (SC) Zvýšení 
konkurenceschopnosti místních podnikatelů a Zvýšení spokojenosti místních obyvatel s životními podmínkami a s kvalitou života. Součástí obou SC jsou opatření, ve 
kterých je podporována nediskriminace a rovné příležitosti. Uvedené horizontální principy jsou naplňovány v širším pojetí, kdy je podporována vyšší zaměstnanost 
sociálně vyloučených osob, osob ve vyšším věku apod. V SCLLD je v této otázce uplatňován koherentní přístup a cílem je minimalizace případných negativních trendů v 
této problematice v územní působnosti MAS Lednicko-valtický areál, z.s. V rámci realizace projektů pak budou podporovány projekty, které budou mít pozitivní vliv v 
oblasti rovných příležitostí a nediskriminace.

Rovné příležitosti můžu a žen 
Vliv SCLLD na rovnost mužů a žen je neutrální.

Udržitelný rozvoj 
Celá SCLLD je koncipována v duchu udržitelného rozvoje a všechny specifické cíle mají pozitivní až neutrální vliv. Udržitelný rozvoj je ve SCLLD chápán jako cílený rozvoj 
regionu MAS po stránce ekonomické, ekologické a sociální.  Z hlediska Programu rozvoje venkova budou v rámci horizontálních témat posuzovány i specifická témata - 
klima, inovace a životní prostředí. Jednou z oblastí rozvoje je Příroda a krajina. Součástí této oblasti jsou cíle, jejichž naplněním chce strategie MAS Lednicko-valtický 
areál, z.s. přispět ke kvalitnější péči o životní pro-středí a udržet ekologickou stabilitu krajiny. Lze tedy říci, že z hlediska specifického tématu klima a životní prostředí 
má tato strategie pozitivní vliv. Implementační součástí SCLLD jsou také inovativní rysy, které jsou realizovány napříč oblastmi rozvoje území. Z tohoto důvodu lze říci, 
že SCLLD má pozitivní vliv i na specifické téma inovace.
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Financování dle specifických cílů
Číslo 
řádk
u

Specifický cíl 
ITI/IPRÚ/CLLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobil
é výdaje 
(za celé 
období 
realizace
)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace
)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěve
k Unie 
(za celé 
období 
realizace
)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

1 1.2  Vytvořit 
podmínky pro 
zvýšení 
konkurenceschop
nosti místních 
výrobků a služeb

Investice 
do 
zemědělský
ch podniků

Investice 
do 
zemědělský
ch podniků-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

8 000 000,
00

4 000 000,
00

3 000 000,
00

1 000 000,
00

2 1.1 Zlepšit 
příležitosti pro 
zvýšení 
zaměstnanosti

Podpora 
zaměstnan
osti 
sociálně 
vyloučenýc
h osob

Podpora 
zaměstnan
osti 
sociálně 
vyloučenýc
h osob-
03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

5 599 450,
00

4 927 510,
00

4 759 530,
00

167 980,0
0

3 1.2  Vytvořit 
podmínky pro 
zvýšení 
konkurenceschop
nosti místních 
výrobků a služeb

Podpora 
místní 
zemědělské 
produkce

Podpora 
místní 
zemědělské 
produkce-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

10 000 000
,00

5 000 000,
00

3 750 000,
00

1 250 000,
00

4 1.1 Zlepšit 
příležitosti pro 
zvýšení 
zaměstnanosti,  
1.3 Zlepšit 
podmínky pro 
uplatnitelnost 
absolventů a 
zvýšit provázanost 
škol a 
podnikatelů, 1.4 
Zlepšení 
podmínek pro 
podnikání

Odstranění 
bariér 
přístupu k 
zaměstnání

Odstranění 
bariér 
přístupu k 
zaměstnání
-03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

3 400 000,
00

3 196 000,
00

2 890 000,
00

306 000,0
0
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Číslo 
řádk
u

Specifický cíl 
ITI/IPRÚ/CLLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobil
é výdaje 
(za celé 
období 
realizace
)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace
)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěve
k Unie 
(za celé 
období 
realizace
)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

5 1.1 Zlepšit 
příležitosti pro 
zvýšení 
zaměstnanosti

Prorodinná 
opatření

Prorodinná 
opatření-
03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

2 823 550,
00

2 760 020,
00

2 400 020,
00

360 000,0
0

6 1.2  Vytvořit 
podmínky pro 
zvýšení 
konkurenceschop
nosti místních 
výrobků a služeb

Rozvoj 
podnikání 
na venkově

Rozvoj 
podnikání 
na 
venkově-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

4 444 450,
00

2 000 000,
00

1 500 000,
00

500 000,0
0

7 1.5 Cestovní ruch Splupráce v 
rámci 
iniciativy 
LEADER

Splupráce v 
rámci 
iniciativy 
LEADER-
09.6.93.19.
3.1

Program 
rozvoje 
venkova

873 340,00 786 000,00 589 500,00 196 500,0
0

8 2.1 Modernizace 
dopravní a 
technické 
infrastruktury

Udržitelná 
a bezpečná 
dopravní 
infrastruktu
ra

Udržitelná 
a bezpečná 
dopravní 
infrastruktu
ra-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý 
regionální 
operační 
program

25 445 260
,00

24 173 000
,00

24 173 000
,00

0,00

9 2.2 
Vzdělá

vací infrastruktura

Vzdělávací 
infrastruktu
ra

Vzdělávací 
infrastruktu
ra-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý 
regionální 
operační 
program

21 014 470
,00

19 963 750
,00

19 963 750
,00

0,00

10 2.4 Zajistit 
dostatečné 
kapacity 
sociálních služeb

Rozvoj 
sociálních 
služeb

Rozvoj 
sociálních 
služeb-
03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

6 000 000,
00

407 788,3
0

407 788,
30

5 820 000,
00

407 788,3
0

407 788,
30

5 100 000,
00

346 620,0
4

346 620,
04

720 000,0
0

61 168,26 61 168,
26
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Číslo 
řádk
u

Specifický cíl 
ITI/IPRÚ/CLLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobil
é výdaje 
(za celé 
období 
realizace
)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace
)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěve
k Unie 
(za celé 
období 
realizace
)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

11 2.4 Zajistit 
dostatečné 
kapacity 
sociálních služeb

Sociální 
infrastruktu
ra

Sociální 
infrastruktu
ra-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý 
regionální 
operační 
program

0,00 0,00 0,00 0,00

12 3.1 
Zachov

aní kulturního 
dědictví UNESCO

Zachování 
kulturního 
dědictví

Zachování 
kulturního 
dědictví-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý 
regionální 
operační 
program

6 863 160,
00

6 520 000,
00

6 520 000,
00

0,00

13 4.1 Zlepšit 
ekologické 
charakteristiky 
krajiny a posílit 
péči o krajinu

Neprodukti
vní 
investice v 
lesích 

Neprodukti
vní 
investice v 
lesích -
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

1 000 000,
00

1 000 000,
00

750 000,00 250 000,0
0

14 4.1 Zlepšit 
ekologické 
charakteristiky 
krajiny a posílit 
péči o krajinu

Pozemkové 
úpravy

Pozemkové 
úpravy-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

4 000 000,
00

4 000 000,
00

3 000 000,
00

1 000 000,
00

15 4.1 Zlepšit 
ekologické 
charakteristiky 
krajiny a posílit 
péči o krajinu

Výzkum a 
osvěta

Výzkum a 
osvěta-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

562 290,00 477 930,00 358 450,00 119 480,0
0

16 2.1 Modernizace 
dopravní a 
technické 
infrastruktury

Revitalizace 
funkčních 
ploch a 
prvků 
sídelní 
zeleně

Revitalizace 
funkčních 
ploch a 
prvků 
sídelní 
zeleně-
05.4.27.4.4

Operační 
program 
Životní 
prostředí

16 666 667
,00

10 000 000
,00

10 000 000
,00

0,00
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Číslo 
řádk
u

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(plánovaný 
stav)

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(ve 
sledované
m období)

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(za celé 
období 
realizace
)

Národní 
veřejné 
zdroje (kraj, 
obec, jiné) 
(plánovaný 
stav)

Národní 
veřejné 
zdroje (kraj, 
obec, jiné) 
(ve 
sledované
m období)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(kraj, 
obec, 
jiné) (za 
celé 
období 
realizace
)

Národní 
soukromé 
zdroje 
(plánovan
ý stav)

Národní 
soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Národní 
soukrom
é zdroje 
(za celé 
období 
realizace)

Nezpůsobil
é výdaje 
(plánovaný 
stav)

Nezpůsobil
é výdaje (ve 
sledovaném 
období)

Nezpůsobil
é výdaje (za 
celé období 
realizace)

Soukromé 
zdroje 
(plánovaný 
stav)

Soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Soukrom
é zdroje 
(za celé 
období 
realizace)

1 4 000 000,0
0

0,00 0,00 0,00 4 000 000,0
0

2 671 940,00 0,00 671 940,00 0,00 0,00
3 5 000 000,0

0
0,00 0,00 0,00 5 000 000,0

0
4 204 000,00 0,00 204 000,00 0,00 0,00
5 63 530,00 0,00 63 530,00 0,00 0,00
6 2 444 450,0

0
0,00 0,00 0,00 2 444 450,0

0
7 87 340,00 0,00 0,00 0,00 87 340,00
8 1 272 260,0

0
1 272 260,0
0

0,00 0,00 0,00

9 1 050 720,0
0

1 050 720,0
0

0,00 0,00 0,00

10 180 000,00 0,00 0,00 180 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 343 160,00 343 160,00 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 84 360,00 0,00 0,00 0,00 84 360,00
16 6 666 667,0

0
6 666 667,0
0

0,00 0,00 0,00
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Indikátory
Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

1 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

50105 Počet 
zaměstnav
atelů ,  
kteř í  
podporuj í  
f lexibi lní  
formy 
práce

0,00 01.01.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Podniky

2 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

26,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Osoby
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Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

3 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

50130 Počet 
osob 
pracuj íc íc
h v  rámci  
f lexibi lníc
h forem 
práce

0,00 31.12.
2015

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

4 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

62700 účastníc i  
zaměstnan
í  po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

13,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby
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Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

5 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

62800 Znevýhod
nění  
účastníc i ,  
kteř í  po 
ukončení  
své účast i  
h ledaj í  
zaměstnán
í ,  jsou v 
procesu 
vzdě lávání
/  odborné 
př ípravy,  
rozšiřuj í  s i  
kval i f ikaci  
nebo jsou 
zaměstnan
í ,  a  to i  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

13,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

6 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

62900 účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

9,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby
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Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

7 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

63100 účastníc i   
ve věku 
nad 54 let  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

8 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i ,   1.3 
Z lepšit  
podmínky 
pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek 
pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

63200 Znevýhod
nění  
účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i  
včetně  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby
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19

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

9 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Prorodi
nná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

50110 Počet 
osob 
využívaj íc í
ch 
zař í zení  
péče o 
dět i  
předškolní
ho věku

0,00 31.12.
2015

24,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

10 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Prorodi
nná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

50120 Počet 
osob 
využívaj íc í  
zař í zení  
péče o 
dět i  do 3 
let

0,00 31.12.
2015

12,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

11 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Prorodi
nná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

224,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Osoby

12 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Prorodi
nná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

50100 Počet 
podpořen
ých 
zař í zení  
péče o 
dět i  
předškolní
ho věku

0,00 01.01.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Zař í zení
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20

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

13 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Prorodi
nná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

50001 Kapacita 
podporov
aných 
zař í zení  
péče 
o dět i  
nebo 
vzdě lávací
ch 
zař í zení

0,00 01.01.
2014

224,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Osoby

14 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

12,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Osoby

15 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

10213 Počet 
sociálních 
podniků  
vzniklých 
díky 
podpoře

0,00 01.01.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Organiz
ace
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21

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

16 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

10211 Počet 
sociálních 
podniků  
vzniklých 
díky 
podpoře,  
které 
funguj í  i  
po 
ukončení  
podpory

0,00 31.12.
2015

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výsle
dek

Organiz
ace

17 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

62700 účastníc i  
zaměstnan
í  po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby
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22

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

18 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

62800 Znevýhod
nění  
účastníc i ,  
kteř í  po 
ukončení  
své účast i  
h ledaj í  
zaměstnán
í ,  jsou v 
procesu 
vzdě lávání
/  odborné 
př ípravy,  
rozšiřuj í  s i  
kval i f ikaci  
nebo jsou 
zaměstnan
í ,  a  to i  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

19 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

62900 účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

7,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby
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23

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

20 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

63100 účastníc i   
ve věku 
nad 54 let  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

21 1.1
Zlep

šit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanos
t i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy louče
ných 
osob-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

63200 Znevýhod
nění  
účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i  
včetně  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

22 1.2  Vytvoř i t  
podmínky 
pro zvýšení  
konkurences
chopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořen
ých 
zemědě l sk
ých 
podniků/p
ř í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

5,00 1,00 31.12.
2019

1,00 Výstu
p

Podniky
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24

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

23 1.2  Vytvoř i t  
podmínky 
pro zvýšení  
konkurences
chopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená 
v rámci  
podpořen
ých 
projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23
)

0,00 31.12.
2015

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

1,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výsle
dek

FTE

24 1.2  Vytvoř i t  
podmínky 
pro zvýšení  
konkurences
chopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově
-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořen
ých 
zemědě l sk
ých 
podniků/p
ř í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

3,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výstu
p

Podniky

25 1.2  Vytvoř i t  
podmínky 
pro zvýšení  
konkurences
chopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově
-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená 
v rámci  
podpořen
ých 
projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23
)

0,00 31.12.
2015

0,50 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

4,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výsle
dek

FTE

26 1.5 Cestovní  
ruch 

Spluprá
ce v 
rámci  
in ic iat iv
y 
LEADER

Spluprác
e v  
rámci  
in ic iat iv
y 
LEADER-
09.6.93.
19.3.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

92501 Celkové 
veřejné 
výdaje 
(O.1)

0,00 01.01.
2014

29 059,
45

31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výstu
p

EUR



Sestava vytvořena v MS2014+ HLALUK 16.3.2020 15:48

25

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

27 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktur
y

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravn
í  
infrastr
uktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

75001 Počet 
real izací  
vedoucích 
ke zvýšení  
bezpečnos
t i  v  
dopravě

0,00 01.01.
2014

6,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

1,00 01.07.
2019

0,00 0,00 Výstu
p

Real iza
ce

28 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktur
y

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravn
í  
infrastr
uktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

76200 Délka 
rekonstru
ovaných 
cyklosteze
k a 
cyklotras

0,00 01.01.
2014

1,50 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

km

29 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktur
y

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravn
í  
infrastr
uktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

75120 Podí l  
veřejné 
osobní  
dopravy 
na 
celkových 
výkonech 
v osobní  
dopravě

30,00 31.12.
2011

35,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2018

31,00 Výsle
dek

%

30 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktur
y

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravn
í  
infrastr
uktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

76310 Podí l  
cykl ist iky 
na 
přepravní
ch 
výkonech

7,00 31.12.
2011

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2016

7,00 Výsle
dek

%
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26

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

31 2.2 
Vzd

ě lávací  
infrastruktur
a

Vzdě láv
ací  
infrastr
uktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

50000 Počet 
podpořen
ých 
vzdě lávací
ch 
zař í zení

0,00 01.01.
2014

5,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

2,00 17.10.
2019

0,00 0,00 Výstu
p

Zař í zení

32 2.2 
Vzd

ě lávací  
infrastruktur
a

Vzdě láv
ací  
infrastr
uktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

50001 Kapacita 
podporov
aných 
zař í zení  
péče 
o dět i  
nebo 
vzdě lávací
ch 
zař í zení

0,00 01.01.
2014

130,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

510,
00

17.10.
2019

0,00 0,00 Výstu
p

Osoby

33 2.2 
Vzd

ě lávací  
infrastruktur
a

Vzdě láv
ací  
infrastr
uktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

50020 Podí l  
tř í letých 
dět í  
umístěnýc
h v 
předškolní
m zař í zení

77,30 31.12.
2013

90,50 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2018

82,10 Výsle
dek

%

34 2.2 
Vzd

ě lávací  
infrastruktur
a

Vzdě láv
ací  
infrastr
uktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

50030 Podí l  osob 
předčasně  
opouště j íc
ích 
vzdě lávací  
systém

5,40 31.12.
2013

5,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2017

6,80 Výsle
dek

%
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Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

35 2.2 
Vzd

ě lávací  
infrastruktur
a

Vzdě láv
ací  
infrastr
uktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

50120 Počet 
osob 
využívaj íc í  
zař í zení  
péče o 
dět i  do 3 
let

0,00 31.12.
2015

12,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Osoby

36 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociální
ch 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h 
s lužeb-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

74,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

30,0
0

04.12.
2018

3,00 30.06.
2019

3,00 Výstu
p

Osoby

37 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociální
ch 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h 
s lužeb-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

67001 Kapacita 
podpořen
ých s lužeb

0,00 01.01.
2014

9,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

4,00 04.12.
2018

3,00 30.06.
2019

3,00 Výstu
p

Místa

38 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociální
ch 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h 
s lužeb-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

67010 Využívání  
podpořen
ých s lužeb

0,00 31.12.
2015

40,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

30,0
0

04.12.
2018

0,00 30.06.
2019

0,00 Výsle
dek

Osoby
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28

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

39 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociální
ch 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h 
s lužeb-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

67310 Býval í  
účastníc i  
projektů ,  
u  nichž 
intervence 
formou 
sociální  
práce 
naplni la  
svů j  účel

0,00 31.12.
2015

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

10,0
0

04.12.
2018

0,00 0,00 Výsle
dek

Osoby

40 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociální
ch 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h 
s lužeb-
03.2.65.
1

Operač
ní  
progra
m 
Zaměst
nanost

67315 Býval í  
účastníc i  
projektů  v  
oblast i  
sociálních 
s lužeb,  u 
nichž 
s lužba 
naplni la  
svů j  účel

0,00 31.12.
2015

6,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

10,0
0

04.12.
2018

0,00 30.06.
2019

0,00 Výsle
dek

Osoby

41 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Sociální  
infrastr
uktura

Sociální  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

55401 Počet 
podpořen
ých 
zázemí 
pro s lužby 
a sociální  
práci

0,00 01.01.
2014

0,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Zázemí

42 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Sociální  
infrastr
uktura

Sociální  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

67510 Kapacita 
s lužeb a 
sociální  
práce

0,00 31.12.
2015

0,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výsle
dek

Kl ienti
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Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

43 2.4 
Zaj i

st i t  
dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Sociální  
infrastr
uktura

Sociální  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

55402 Počet 
poskytova
ných 
druhů  
sociálních 
s lužeb

0,00 01.01.
2014

0,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Služby

44 3.1 
Zac

hovaní  
kulturního 
dědictví  
UNESCO

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví -
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

91005 Zvýšení  
očekávané
ho počtu 
návštěv 
podporov
aných 
kulturních 
a př í rodní
ch 
památek 
a atrakcí

0,00 01.01.
2014

20 816,
00

31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Návštěv
y/rok

45 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist i
ky kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Neprodu
ktivní  
invest ic
e v  
les ích 

Neprodu
ktivní  
invest ic
e v  
les ích -
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

92702 Počet 
podpořen
ých 
akcí/oper
ací  (O.3)

0,00 01.01.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výstu
p

akce/op
erace

46 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist i
ky kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Neprodu
ktivní  
invest ic
e v  
les ích 

Neprodu
ktivní  
invest ic
e v  
les ích -
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

93001 Celková 
(podpořen
á)  plocha 
(O.5)

0,00 01.01.
2014

0,20 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výstu
p

ha
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30

Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

47 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist i
ky kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Neprodu
ktivní  
invest ic
e v  
les ích 

Neprodu
ktivní  
invest ic
e v  
les ích -
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

94301 Celková 
délka cest  
zaj išťuj íc íc
h 
zpř í stupně
ní  
pozemků ,  
zvýšení  
prostupno
st i  kraj iny 
a jej í  
d iverz i f ika
ci

0,00 31.12.
2015

0,20 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výsle
dek

km

48 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist i
ky kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Pozemk
ové 
úpravy

Pozemko
vé 
úpravy-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořen
ých 
zemědě l sk
ých 
podniků/p
ř í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výstu
p

Podniky

49 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist i
ky kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Pozemk
ové 
úpravy

Pozemko
vé 
úpravy-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

94301 Celková 
délka cest  
zaj išťuj íc íc
h 
zpř í stupně
ní  
pozemků ,  
zvýšení  
prostupno
st i  kraj iny 
a jej í  
d iverz i f ika
ci

0,00 31.12.
2015

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výsle
dek

km
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Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

50 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist i
ky kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Výzkum 
a osvěta

Výzkum 
a 
osvěta-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

92301 Počet 
účastníků  
vzdě lávání  
(O.12)

0,00 01.01.
2014

100,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výstu
p

Osoby

51 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist i
ky kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Výzkum 
a osvěta

Výzkum 
a 
osvěta-
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

92030 T3 
Celkový 
počet 
vyškolený
ch 
účastníků  
podle 
č l .14 
nař í zení  
EU č .  
1305/201
3

0,00 31.12.
2015

100,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výsle
dek

Part ic ip
ants

52 1.2  Vytvoř i t  
podmínky 
pro zvýšení  
konkurences
chopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Invest ic
e do 
zemědě l
ských 
podniků

Invest ic
e do 
zemědě l
ských 
podniků -
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořen
ých 
zemědě l sk
ých 
podniků/p
ř í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

7,00 1,00 31.12.
2019

1,00 Výstu
p

Podniky

53 1.2  Vytvoř i t  
podmínky 
pro zvýšení  
konkurences
chopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Invest ic
e do 
zemědě l
ských 
podniků

Invest ic
e do 
zemědě l
ských 
podniků -
09.6.93.
19.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkova

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená 
v rámci  
podpořen
ých 
projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23
)

0,00 31.12.
2015

0,50 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

2,00 0,00 31.12.
2019

0,00 Výsle
dek

FTE
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Č ís
lo 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatřen
í  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnot
a

Datu
m 
výcho
zí  
hodno
ty

Cí lová 
hodnot
a

Datu
m 
cí lov
é 
hod
noty

Záva
zek

Datu
m 
závaz
ku

Dosaže
ná 
hodno
ta (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datu
m 
dosaž
ené 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnot
a (za 
celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plněn
í  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

54 3.1 
Zac

hovaní  
kulturního 
dědictví  
UNESCO

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví -
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

90501 Počet 
revital izov
aných 
památkov
ých 
objektů

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 Výstu
p

Objekty

55 3.1 
Zac

hovaní  
kulturního 
dědictví  
UNESCO

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví -
06.4.59.
4.1

Integro
vaný 
regionál
ní  
operačn
í  
progra
m

91010 Počet 
návštěv 
kulturních 
památek a 
paměťový
ch 
inst itucí  
zpř í stupně
ných za 
vstupné

26 553 
793,00

31.12.
2013

27 500 
000,00

31.  
12.  
2023 
0:00
:00

0,00 0,00 31.12.
2018

34 021 
133,00

Výsle
dek

Návštěv
y/rok

56 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktur
y

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně -
05.4.27.
4.4

Operač
ní  
progra
m 
Životní  
prostře
dí

45412 Počet 
ploch a 
prvků  
s ídelní  
zeleně  s  
posí lenou 
ekostabi l i
zační  
funkcí

0,00 4,00 0,00 Výsle
dek

Lokal i ty

57 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktur
y

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně -
05.4.27.
4.4

Operač
ní  
progra
m 
Životní  
prostře
dí

46500 Plocha 
stanovišť ,  
která jsou 
podporov
ána 
s  c í lem 
zlepšit  
je j ich stav 
zachování

0,00 01.01.
2014

4,50 0,00 Výstu
p

ha
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Přiložené dokumenty
Číslo 
řádku

Pořadí Název dokumentu Příloha Doložený soubor Druh dokumentu Typ dokumentu Osoba, která 
soubor zadala do 
MS2014+

Datum vložení Verze 
dokumentu

 1 1 Zprava o plneni 
ISgCLLD_16_01_157_0
6

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
kzNTk1NzUz
NjtQcmlsb2h
hRE1TO0Zhb
HNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HLALUK 30. 1. 2020 
14:14:33

1

 2 2 Zprava o plneni 
ISgCLLD_16_01_157_0
6

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
kzNjIzMzk4
MztQcmlsb2
hhRE1TO0Zh
bHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HLALUK 30. 1. 2020 
18:17:16

1
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 3 3 Čestné prohlášení o 
pravdivosti údajů 
uvedených ve zprávě

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
kzNzE0NTU3
MjtQcmlsb2
hhRE1TO0Zh
bHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HLALUK 31. 1. 2020 
16:32:14

1

 4 4 Tabulky SZIF s filtrem 
MAS LVA

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
kzNzE0NTky
MDtQcmlsb
2hhRE1TO0Z
hbHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HLALUK 31. 1. 2020 
16:35:18

1

 5 5 Zprava o plneni 
ISgCLLD_16_01_157_0
6

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
kzNzE0NTM
3NDtQcmlsb
2hhRE1TO0Z
hbHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HLALUK 31. 1. 2020 
16:37:14

1
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 6 6 Čestné prohlášení o 
pravdivosti údajů 
uvedených ve zprávě - 
oprava

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
k2NTQxODk
0MjtQcmlsb
2hhRE1TO0Z
hbHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HLALUK 16. 3. 2020 
15:46:12

1

 7 7 Oprava Zprávy o plnění 
ISg

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
k2NTQxOTM
0MjtQcmlsb
2hhRE1TO0Z
hbHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HLALUK 16. 3. 2020 
15:47:48

1


