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Zpráva o plnění integrované strategie
Identifikace operace

Číslo zprávy CLLD_16_01_157_05

Integrovaná strategie SCLLD MAS Lednicko-valtický areál, z.s.

Nositel MAS Lednicko-valtický areál, z.s.

Sledované období od 1. 1. 2019 0:00:00

Sledované období do 30. 6. 2019 23:59:59

Stav Podána na MMR

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno Darina

Příjmení Danielova

Mobil 731606215

Telefon 731606215

Email danielova@mas-lva.cz
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Strategie

Popis integrovaného nástroje. 

Integrovaná strategie MAS Lednicko-valtický areál, z.s. primárně vychází z poznatků získaných podrobnou analýzou území MAS a také v maximální možné míře reflektuje i 
ostatní strategické dokumenty vytvořené pro území odpovídající územní působnosti MAS. Zároveň je díky úzké spolupráci se zástupci místních samospráv zajištěno (kdy 
území MAS je téměř totožné s územím Dobrovolného svazku obcí LVA) úzké provázání s plánovanými záměry jednotlivých členských obcí.

Z analýzy území je zřejmé, že území MAS je velmi specifické a vykazuje velké množství individuálních a originálních oblastí. Díky své výhodné poloze na hranicích s 
Rakouskem a Slovenskem, má toto území obrovský potenciál, který stále ale není naplno využíván. Většina území se MAS je rovněž zapsána na Seznamu světového 
kulturního a přírodního dědictví UNESCO, kdy se jedná o nejrozsáhlejší komponovanou krajinu v Evropě, což s sebou přináší nejen velké výhody, ale také spoustu 
omezení, která se v současné době projevila při plánovaní některých aktivit. K nedostatkům tohoto území patří zejména to, že ne vždy byl rozvoj regionu koordinován a 
občas se rozvíjel zcela živelně. 

Cílem MAS je vytvořit na území funkční partnerství a síť spolupracujících subjektů tak, aby byl při rozvoji tohoto výjimečného území kladen důraz a koordinovaný přístup a 
spolupráci. ISG si klade za cíl zvýšení kvality života a životního prostoru v území pro veškeré jeho uživatele, tedy jak pro rezidenty, tak pro návštěvníky tohoto regionu. 
Strategie se snaží co nejvíce využít nadprůměrný rozvojový potenciál a stávající kapacity, jejichž náplní je podpora trvale udržitelného rozvoje a zvyšování kvality služeb.
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Přehled vyhlášených výzev INTEGROVANÝ REGIONÁLNÍ OPERAČNÍ PROGRAM 
1. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. IROP_ZACHOVÁNÍ KULTURNÍHO DĚDICTVÍ
- celková alokace 5 263 160,- Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 18. 1. 2019
- počet přijatých žádostí: 2
2. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s.  IROP_BEZPEČNOST V DOPRAVĚ
- celková alokace 10 526 315,790 Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 14. 9. 2018
- počet přijatých žádostí: 2
3. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. IROP_ PODPORA INFRASTRUKTURY ZÁKLADNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ
- celková alokace 13 263 187,- Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 31. 8. 2018
- počet přijatých žádostí: 4
4. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. IROP_INFRASTRUKTURA PRO SOCIÁLNÍ SLUŽBY
- celková alokace 4 210 526,320 Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 31. 10. 2018
- počet přijatých žádostí: 0

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST
V uvedením období nebyla vyhlášena žádná výzva. Všechny výzvy do zůstatkové alokace budou vyhlášeny v roce 2. pololetí 2019. 

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA
Byly vyhlášeny následující Fiche č.1_Podpora místní zemědělské produkce, Fiche č. 2_Rozvoj podnikání na venkově, Fiche č. 7_Investice do zemědělských podniků
- celková alokace 11 000 000,- Kč
- vyhlášení výzvy 16. 7. 2018
- termín pro příjem žádosti 13. 8. 2018
- počet přijatých žádostí: 18

OPERAČNÍ PROGRAM ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 
S účinností od 11. 9. 2018 byla schválena změna integrované strategie spočívající v rozšíření aktivit CLLD v Operačním programu Životní prostředí. Jedná se o aktivitu 
zakládání/obnova veřejně přístupné sídelní zeleně (vč. vodních prvků a ploch).
- celková alokace 10 000 000,- Kč
- vyhlášení výzvy 18. 12. 2018
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- termín pro příjem žádosti 1. 7. 2019
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Informace o věcném pokroku 
v realizaci integrované strategie 

1) Opatření programového rámce 
INTEGROVANÝ REGIONÁLNÍ OPERAČNÍ PROGRAM 
Všechny výzvy ve všech čtyřech opatřeních programového rámce IROP vyhlášeny dne 27. 7. 2018. Výzva č. 2. MAS Lednicko-valtický areál, z.s.  IROP_BEZPEČNOST V 
DOPRAVĚ a Výzva č. 3. MAS Lednicko-valtický areál, z.s. IROP_ PODPORA INFRASTRUKTURY ZÁKLADNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ měly termín ukončení příjmu žádosti v roce 
2018, do obou výzev podali žadatelé své žádosti. Výjimkou však byla výzva č. 4 Infrastruktura pro sociální služby, kde i přes komunikaci s potencionálními žadateli, 
nepodal žádný z nich projekt. A to i přes skutečnost, že byl prodloužen termín pro přijetí žádostí o podporu. V roce 2019 byla ukončena Výzva č. 1. MAS Lednicko-valtický 
areál, z.s. IROP_ZACHOVÁNÍ KULTURNÍHO DĚDICTVÍ, kde v důsledku prodlení v rámci stavebního došlo dvakrát k posunu termínu pro příjem žádostí o podporu. 

1. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. IROP_ZACHOVÁNÍ KULTURNÍHO DĚDICTVÍ
- celková alokace 5 263 160,- Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 18. 1. 2019
- počet přijatých žádostí: 2
2. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s.  IROP_BEZPEČNOST V DOPRAVĚ
- celková alokace 10 526 315,790 Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 14. 9. 2018
- počet přijatých žádostí: 2
3. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. IROP_ PODPORA INFRASTRUKTURY ZÁKLADNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ
- celková alokace 13 263 187,- Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 31. 8. 2018
- počet přijatých žádostí: 4
4. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. IROP_INFRASTRUKTURA PRO SOCIÁLNÍ SLUŽBY
- celková alokace 4 210 526,320 Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 31. 10. 2018
- počet přijatých žádostí: 0

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST
V uvedením období nebyla vyhlášena žádná výzva. Všechny výzvy do zůstatkové alokace budou vyhlášeny v roce 2. pololetí 2019. 

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA
Byly vyhlášeny následující Fiche č.1_Podpora místní zemědělské produkce, Fiche č. 2_Rozvoj podnikání na venkově, Fiche č. 7_Investice do zemědělských podniků
- celková alokace 11 000 000,- Kč
- vyhlášení výzvy 16. 7. 2018
- termín pro příjem žádosti 13. 8. 2018
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- počet přijatých žádostí: 18

OPERAČNÍ PROGRAM ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 
S účinností od 11. 9. 2018 byla schválena změna integrované strategie spočívající v rozšíření aktivit CLLD v Operačním programu Životní prostředí. Jedná se o aktivitu 
zakládání/obnova veřejně přístupné sídelní zeleně (vč. vodních prvků a ploch).
- celková alokace 10 000 000,- Kč
- vyhlášení výzvy 18. 12. 2018
- termín pro příjem žádosti 1. 7. 2019

2) Opatření mimo programový rámce 
MAS Lednicko-valtický areál, z.s. nerealizuje v současné době žádná opatření mimo programový rámec. 

Informace o pokroku v realizaci 
klíčových intervencí 

MAS neplánuje žádné klíčové projekty.
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Popis realizace integrované strategie

Informace o dosažených synergických 
efektech na úrovni opatření resp. 
podopatření strategie

Nebyla zahájena realizace žádných vzájemně souvisejících integrovaných projektů. 

Informace o podaných/ schválených 
změnách integrované strategie

Na základě schválené evaluace byla dne 31. 3. 2019 podána žádost o změnu ISg. Změna spočívala v aktualizaci finančního plánu SCLLD dle aktuálního kurzu EUR a 
úpravě finančního plánu - programových rámců: Integrovaného regionálního operačního programu, Operačního programu zaměstnanost a Programu rozvoje venkova. 
Také bylo území MAS rozšířeno o obec Rakvice. Žádost o změnu nebyla do 30. 6. 2019 schválena. 

Opatření při neplnění uložených 
povinností nositelem

Žádné opatření v důsledku neplnění ISg nebylo uděleno ani stanoveno. Není relevantní.

Informace o problémech, které se 
vyskytly v realizaci integrované 
strategie v průběhu období, za které je 
tato zpráva vykazována a přijatá 
opatření

MAS se v 1. pololetí potýkala s podstatným personálním problémem, kdy došlo k okamžitému zrušení pracovního poměru zaměstnankyně ? Ing. Lucie Matlové, a to za 
hrubé porušení povinností vyplývajících z pracovněprávního vztahu. Dotčená zaměstnankyně rovněž vymazala celý počítač a MAS tak přišla o podstatnou část 
potřebných dokumentů. V důsledku toho se MAS mimo jiné dostala do prodlení při hodnocení projektů v rámci 1. výzvy MAS Lednicko-valtický areál, z.s. 
IROP_ZACHOVÁNÍ KULTURNÍHO DĚDICTVÍ. Dalším komplikací je plánovaný odchod jedné zaměstnankyně na mateřskou dovolenou. V důsledku toho se MAS dostala do 
personální problému, které MAS částečně paralyzovaly, ale které však od počátku jejich vzniku intenzivně řešila. Problém byl řešen i se členskou základnou, která byla o 
situaci informována. 
Proběhlo několik výběrových řízení, ale proces výběru nového zaměstnance byl komplikovaný a náročný. Domluvení zaměstnanci nakonec nenastoupili, a to zejména v 
důsledku získání lepší finanční nabídky. Nakonec se MAS, i díky zapojení dotčených obcí, podařilo zaměstnance najít. S ohledem na běh výpovědních lhůt však nastoupí 
až v srpnu 2019. MAS se snaží činit všechny kroky k napravení této situace a co v nejkratší lhůtě napravit všechna vzniklá prodlení. 
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Informace o potenciálních rizicích 
realizace integrované strategie a 
opatření k jejich eliminaci

Na základě dosavdních zkušeností je největší riziko spočívající v personálních problémech - v nedostatku zaměstnanců MAS. Na pracovním trhu se nenachází dostatek 
kvalifikovaných pracovníků, kteří by hledali nové zaměstnání. MAS se bude snažit vyvynout maximální snahu, aby se neopakovala situace z první poloviny letošního 
roku. Zcela eliminovat toto riziko však nelze. 

Popis aktivit vyplývajících z 
evaluačního plánu DoP

Bylo provedeno hodnocení realizace integrované strategie komunitně vedeného místního rozvoje na úrovni nositele, tj. MAS Lednicko-valtický areál z.s., v 
programovém období 2014?2020. Byla provedena evaluace jak SCLLD, tak evaluace animační činnosti v území MAS Lednicko-valtický areál na základě těchto 
doporučených postupů:
- sebeevaluace 
- focus group
- analýzy obsahu příslušných interních dokumentů a záznamů MAS (např. Implementační část SCLLD, interní postupy MAS ve vztahu k implementaci 
jednotlivých Programových rámců, seznamy žadatelů, záznamy z hodnocení a výběru projektů, analýza rizik ? zejména rizika finanční a organizační atp.), 
- analýzy dat a informací z MS2014+ (ve vztahu k výzvám MAS, hodnocení MAS atd.),
- brainstorming/skupinová diskuse pracovníků MAS

V Evaluační zprávě jsou popsána jednotlivá doporučení, která vyplynula z evaluačních aktivit. Zpráva byla podána 27.3. 2019 a schválena 1.4.2019.

Doplňující informace Žádné doplňující informace nejsou podávány. Není relevantní.
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Shrnutí pro veřejnost

Zpráva o plnění ISg obsahuje základní informace k dosud realizovaným činnostem MAS ve vztahu k SCLLD a taktéž stručný výčet dalších činností, které MAS v rámci 
svého fungování vykonává. Cílem MAS je přispívat dlouhodobě k rozvoji území, na kterém působí.
V roce 2017 byla schválena strategie komunitně vedeného místního rozvoje a MAS začala připravovat výzvy. V roce 2017 činila MAS veškeré kroky k tomu, aby 
aktivizovala území a motivovala subjekty k přípravě projektových žádostí. V důsledku nepřipravenosti většiny možných žadatelů ovlivněné zejména čekáním na 
schválení strategie začali žadatelé s aktivní přípravou projektů až ve druhé polovině roku 2017. Zejména projekty plánované podat do IROP vyžadovaly ze strany 
žadatelů delší dobu přípravy. 
Druhé polovině roku měla MAS vyhlášeny výzvy ve všech programových rámcích. Operační program zaměstnanost měl vyhlášeny výzvy již v první polovině roku 2018. V 
Integrovaném regionálním operačním programu byly vyhlášeny všechny opatření programového rámce. Ačkoliv se dlouho čekalo na informace k tzv. čl. 20, kdy MAS 
chtěla vyhlásit výzvu až po zveřejnění bližších informací, tak v důsledku nutného naplnění stanoveného milníku MAS přistoupila k vyhlášení výzvy i z Programu rozvoje 
venkova. Na konci roku 2018 vyhlásila MAS i výzvu v rámci nově přidaného programového rámce v rámci Operačního programu životní prostředí.  
V první polovině roku se MAS potýkala s personálními problémy a dostala se do dočasných časových prodlev oproti původnímu vnitřnímu plánu. V současné době je 
situace již vyřešená a MAS bude činit všechny kroky dohnání vzniklé časové ztráty. 
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Horizontální principy

Horizontální principy

Rovné příležitosti a nediskriminace
Vliv SCLLD v oblasti rovných příležitosti a nediskriminace je neutrální až pozitivní. Pozitivní efekt je možno nalézt hlavně ve specifických cílech (SC) Zvýšení 
konkurenceschopnosti místních podnikatelů a Zvýšení spokojenosti místních obyvatel s životními podmínkami a s kvalitou života. Obou SC jsou opatření, ve kterých je 
podporována nediskriminace a rovné příležitosti. Uvedené horizontální principy jsou naplňovány v širším pojetí, kdy je podporována vyšší zaměstnanost sociálně 
vyloučených osob, osob ve vyšším věku apod. Ve SCLLD je v této otázce uplatňován koherentní přístup a cílem je minimalizace případných negativních trendů v této 
problematice v územní působnosti MAS Lednicko-valtický areál, z.s. V rámci realizace projektů pak budou podporovány projekty, které budou mít pozitivní vliv v 
oblasti rovných příležitostí a nediskriminace.

Rovné příležitosti můžu a žen 
Vliv SCLLD na rovnost mužů a žen je neutrální.

Udržitelný rozvoj 
Celá SCLLD je koncipována v duchu udržitelného rozvoje a všechny specifické cíle mají pozitivní až neutrální vliv. Udržitelný rozvoj je ve SCLLD chápán jako cílený rozvoj 
regionu MAS po stránce ekonomické, ekologické a sociální.  Z hlediska Programu rozvoje venkova budou v rámci horizontálních témat posuzovány i specifická témata - 
klima, inovace a životní prostředí. Jednou z oblastí rozvoje je Příroda a krajina. Součástí této oblasti jsou cíle, jejichž naplněním chce strategie MAS Lednicko-valtický 
areál, z.s. přispět ke kvalitnější péči o životní pro-středí a udržet ekologickou stabilitu krajiny. Lze tedy říci, že z hlediska specifického tématu klima a životní prostředí 
má tato strategie pozitivní vliv. Implementační součástí strategie CLLD jsou také inovativní rysy, které jsou realizovány napříč oblastmi rozvoje území. Z tohoto důvodu 
lze říci, že SCLLD má pozitivní vliv i na specifické téma inovace.
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Financování dle specifických cílů
Číslo 
řádk
u

Specifický cíl 
ITI/IPRÚ/CLLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CL
LD

Podopatřen
í

Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobi
lé 
výdaje 
(za celé 
období 
realizac
e)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpor
a (za 
celé 
období 
realizac
e)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěv
ek Unie 
(za celé 
období 
realizac
e)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

1 1.2  Vytvořit 
podmínky pro 
zvýšení 
konkurenceschop
nosti místních 
výrobků a služeb

Investice do 
zemědělský
ch podniků

Investice do 
zemědělský
ch podniků-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

8 000 000,0
0

4 000 000,0
0

3 000 000,0
0

1 000 000,
00

2 1.1 Zlepšit 
příležitosti pro 
zvýšení 
zaměstnanosti

Podpora 
zaměstnan
osti 
sociálně 
vyloučenýc
h osob

Podpora 
zaměstnan
osti 
sociálně 
vyloučenýc
h osob-
03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

5 599 450,0
0

4 927 510,0
0

4 759 530,0
0

167 980,0
0

3 1.2  Vytvořit 
podmínky pro 
zvýšení 
konkurenceschop
nosti místních 
výrobků a služeb

Podpora 
místní 
zemědělské 
produkce

Podpora 
místní 
zemědělské 
produkce-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

10 000 000,
00

5 000 000,0
0

3 750 000,0
0

1 250 000,
00

4 1.1 Zlepšit 
příležitosti pro 
zvýšení 
zaměstnanosti,  
1.3 Zlepšit 
podmínky pro 
uplatnitelnost 
absolventů a 
zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 
1.4 Zlepšení 
podmínek pro 
podnikání

Odstranění 
bariér 
přístupu k 
zaměstnání

Odstranění 
bariér 
přístupu k 
zaměstnání
-03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

3 400 000,0
0

3 196 000,0
0

2 890 000,0
0

306 000,0
0
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Číslo 
řádk
u

Specifický cíl 
ITI/IPRÚ/CLLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CL
LD

Podopatřen
í

Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobi
lé 
výdaje 
(za celé 
období 
realizac
e)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpor
a (za 
celé 
období 
realizac
e)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěv
ek Unie 
(za celé 
období 
realizac
e)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

5 1.1 Zlepšit 
příležitosti pro 
zvýšení 
zaměstnanosti

Prorodinná 
opatření

Prorodinná 
opatření-
03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

2 823 550,0
0

2 760 020,0
0

2 400 020,0
0

360 000,0
0

6 1.2  Vytvořit 
podmínky pro 
zvýšení 
konkurenceschop
nosti místních 
výrobků a služeb

Rozvoj 
podnikání 
na venkově

Rozvoj 
podnikání 
na venkově-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

4 444 450,0
0

2 000 000,0
0

1 500 000,0
0

500 000,0
0

7 1.5 Cestovní ruch Splupráce v 
rámci 
iniciativy 
LEADER

Splupráce v 
rámci 
iniciativy 
LEADER-
09.6.93.19.
3.1

Program 
rozvoje 
venkova

873 340,00 786 000,00 589 500,00 196 500,0
0

8 2.1 Modernizace 
dopravní a 
technické 
infrastruktury

Udržitelná a 
bezpečná 
dopravní 
infrastruktu
ra

Udržitelná a 
bezpečná 
dopravní 
infrastruktu
ra-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý regionální 
operační 
program

25 445 290,
00

24 173 000,
00

24 173 000,
00

0,00

9 2.2 
Vzděláv

ací infrastruktura

Vzdělávací 
infrastruktu
ra

Vzdělávací 
infrastruktu
ra-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý regionální 
operační 
program

18 947 410,
00

18 000 000,
00

18 000 000,
00

0,00

10 2.4 Zajistit 
dostatečné 
kapacity sociálních 
služeb

Rozvoj 
sociálních 
služeb

Rozvoj 
sociálních 
služeb-
03.2.65.1

Operační 
program 
Zaměstnan
ost

6 000 000,0
0

5 820 000,0
0

5 100 000,0
0

720 000,0
0

11 2.4 Zajistit 
dostatečné 
kapacity sociálních 
služeb

Sociální 
infrastruktu
ra

Sociální 
infrastruktu
ra-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý regionální 
operační 
program

7 368 440,0
0

7 000 000,0
0

7 000 000,0
0

0,00
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Číslo 
řádk
u

Specifický cíl 
ITI/IPRÚ/CLLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CL
LD

Podopatřen
í

Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobi
lé 
výdaje 
(za celé 
období 
realizac
e)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpor
a (za 
celé 
období 
realizac
e)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěv
ek Unie 
(za celé 
období 
realizac
e)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

12 3.1 
Zachov

aní kulturního 
dědictví UNESCO

Zachování 
kulturního 
dědictví

Zachování 
kulturního 
dědictví-
06.4.59.4.1

Integrovan
ý regionální 
operační 
program

5 263 160,0
0

5 000 000,0
0

5 000 000,0
0

0,00

13 4.1 Zlepšit 
ekologické 
charakteristiky 
krajiny a posílit 
péči o krajinu

Neprodukti
vní 
investice v 
lesích 

Neprodukti
vní 
investice v 
lesích -
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

1 000 000,0
0

1 000 000,0
0

750 000,00 250 000,0
0

14 4.1 Zlepšit 
ekologické 
charakteristiky 
krajiny a posílit 
péči o krajinu

Pozemkové 
úpravy

Pozemkové 
úpravy-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

4 000 000,0
0

4 000 000,0
0

3 000 000,0
0

1 000 000,
00

15 4.1 Zlepšit 
ekologické 
charakteristiky 
krajiny a posílit 
péči o krajinu

Výzkum a 
osvěta

Výzkum a 
osvěta-
09.6.93.19.
2.1

Program 
rozvoje 
venkova

562 290,00 477 930,00 358 450,00 119 480,0
0

16 2.1 Modernizace 
dopravní a 
technické 
infrastruktury

Revitalizace 
funkčních 
ploch a 
prvků 
sídelní 
zeleně

Revitalizace 
funkčních 
ploch a 
prvků 
sídelní 
zeleně-
05.4.27.4.4

Operační 
program 
Životní 
prostředí

16 666 667,
00

10 000 000,
00

10 000 000,
00

0,00
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Číslo 
řádk
u

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(plánovaný 
stav)

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(ve 
sledované
m období)

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(za celé 
období 
realizace
)

Národní 
veřejné 
zdroje (kraj, 
obec, jiné) 
(plánovaný 
stav)

Národní 
veřejné 
zdroje (kraj, 
obec, jiné) 
(ve 
sledované
m období)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(kraj, 
obec, 
jiné) (za 
celé 
období 
realizace
)

Národní 
soukromé 
zdroje 
(plánovan
ý stav)

Národní 
soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Národní 
soukrom
é zdroje 
(za celé 
období 
realizace)

Nezpůsobil
é výdaje 
(plánovaný 
stav)

Nezpůsobil
é výdaje (ve 
sledovaném 
období)

Nezpůsobil
é výdaje (za 
celé období 
realizace)

Soukromé 
zdroje 
(plánovaný 
stav)

Soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Soukrom
é zdroje 
(za celé 
období 
realizace)

1 4 000 000,0
0

0,00 0,00 0,00 4 000 000,0
0

2 671 940,00 0,00 671 940,00 0,00 0,00
3 5 000 000,0

0
0,00 0,00 0,00 5 000 000,0

0
4 204 000,00 0,00 204 000,00 0,00 0,00
5 63 530,00 0,00 63 530,00 0,00 0,00
6 2 444 450,0

0
0,00 0,00 0,00 2 444 450,0

0
7 87 340,00 0,00 0,00 0,00 87 340,00
8 1 272 290,0

0
1 272 290,0
0

0,00 0,00 0,00

9 947 410,00 947 410,00 0,00 0,00 0,00
10 180 000,00 180 000,00 0,00 0,00 0,00
11 368 440,00 0,00 368 440,00 0,00 0,00
12 263 160,00 263 160,00 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 84 360,00 0,00 0,00 0,00 84 360,00
16 6 666 667,0

0
6 666 667,0
0

0,00 0,00 0,00
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Indikátory
Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

1 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

50105 Počet 
zaměstnav
atelů ,  kteř í  
podporuj í  
f lexibi lní  
formy 
práce

0,00 01.01.
2014

1,00 0,00 Výstu
p

Podniky

2 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

26,00 0,00 Výstu
p

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

3 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

50130 Počet osob 
pracuj íc ích 
v  rámci  
f lexibi lních 
forem 
práce

0,00 31.12.
2015

4,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

4 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

62700 účastníc i  
zaměstnan
í  po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

13,00 0,00 Výsled
ek

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

5 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

62800 Znevýhodn
ění  
účastníc i ,  
kteř í  po 
ukončení  
své účast i  
h ledaj í  
zaměstnán
í ,  jsou v 
procesu 
vzdě lávání
/  odborné 
př ípravy,  
rozšiřuj í  s i  
kval i f ikaci  
nebo jsou 
zaměstnan
í ,  a  to i  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

13,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

6 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

62900 účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

9,00 0,00 Výsled
ek

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

7 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

63100 účastníc i   
ve věku 
nad 54 let  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

2,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

8 1.1 Zlepšit  
př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i ,   1 .3 Z lepšit  
podmínky pro 
uplatnitelnos
t  absolventů  
a  zvýšit  
provázanost  
škol  a  
podnikatelů ,  
1 .4 Z lepšení  
podmínek pro 
podnikání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání

Odstran
ění  
bariér  
př í stupu 
k 
zaměstn
ání-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

63200 Znevýhodn
ění  
účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i  
včetně  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

2,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

9 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Prorodin
ná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

50110 Počet osob 
využívaj íc í
ch zař í zení  
péče o dět i  
předškolní
ho věku

0,00 31.12.
2015

24,00 0,00 Výsled
ek

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

10 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Prorodin
ná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

50120 Počet osob 
využívaj íc í  
zař í zení  
péče o dět i  
do 3 let

0,00 31.12.
2015

12,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

11 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Prorodin
ná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

224,00 0,00 Výstu
p

Osoby

12 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Prorodin
ná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

50100 Počet 
podpořený
ch zař í zení  
péče o dět i  
předškolní
ho věku

0,00 01.01.
2014

1,00 0,00 Výstu
p

Zař í zení

13 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Prorodin
ná 
opatření

Prorodin
ná 
opatření
-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

50001 Kapacita 
podporova
ných 
zař í zení  
péče o dět i  
nebo 
vzdě lávací
ch zař í zení

0,00 01.01.
2014

224,00 0,00 Výstu
p

Osoby

14 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

12,00 0,00 Výstu
p

Osoby
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20

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

15 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

10213 Počet 
sociálních 
podniků  
vzniklých 
díky 
podpoře

0,00 01.01.
2014

1,00 0,00 Výstu
p

Organiz
ace

16 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

10211 Počet 
sociálních 
podniků  
vzniklých 
díky 
podpoře,  
které 
funguj í  i  
po 
ukončení  
podpory

0,00 31.12.
2015

1,00 0,00 29.05.
2017

30.06.
2019

0,00 Výsled
ek

Organiz
ace

17 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

62700 účastníc i  
zaměstnan
í  po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

10,00 0,00 Výsled
ek

Osoby
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21

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

18 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

62800 Znevýhodn
ění  
účastníc i ,  
kteř í  po 
ukončení  
své účast i  
h ledaj í  
zaměstnán
í ,  jsou v 
procesu 
vzdě lávání
/  odborné 
př ípravy,  
rozšiřuj í  s i  
kval i f ikaci  
nebo jsou 
zaměstnan
í ,  a  to i  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

10,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

19 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

62900 účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

7,00 0,00 Výsled
ek

Osoby



Sestava vytvořena v MS2014+ KASIVA 17.7.2019 9:00

22

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

20 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

63100 účastníc i   
ve věku 
nad 54 let  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2015

1,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

21 1.1
Zlep

šit  př í lež itost i  
pro zvýšení  
zaměstnanost
i

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých osob

Podpora 
zaměstn
anost i  
sociálně  
vy loučen
ých 
osob-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

63200 Znevýhodn
ění  
účastníc i  
zaměstnan
í  6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i  
včetně  
OSVČ**

0,00 31.12.
2015

1,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

22 1.2  Vytvoř i t  
podmínky pro 
zvýšení  
konkurencesc
hopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e-
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořený
ch 
zemědě l sk
ých 
podniků/př
í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 5,00 30.06.
2019

30.06.
2019

0,00 Výstu
p

Podniky

23 1.2  Vytvoř i t  
podmínky pro 
zvýšení  
konkurencesc
hopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e

Podpora 
místní  
zemědě l
ské 
produkc
e-
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená 
v rámci  
podpořený
ch 
projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 31.12.
2015

2,00 1,00 30.06.
2019

30.06.
2019

0,00 Výsled
ek

FTE
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23

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

24 1.2  Vytvoř i t  
podmínky pro 
zvýšení  
konkurencesc
hopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově -
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořený
ch 
zemědě l sk
ých 
podniků/př
í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 3,00 30.06.
2019

30.06.
2019

0,00 Výstu
p

Podniky

25 1.2  Vytvoř i t  
podmínky pro 
zvýšení  
konkurencesc
hopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově

Rozvoj  
podniká
ní  na 
venkově -
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená 
v rámci  
podpořený
ch 
projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 31.12.
2015

0,50 4,00 30.06.
2019

30.06.
2019

0,00 Výsled
ek

FTE

26 1.5 Cestovní  
ruch 

Spluprác
e v  
rámci  
in ic iat iv
y 
LEADER

Spluprác
e v  
rámci  
in ic iat iv
y 
LEADER-
09.6.93.
19.3.1

Program 
rozvoje 
venkova

92501 Celkové 
veřejné 
výdaje 
(O.1)

0,00 01.01.
2014

29 059,4
5

0,00 30.06.
2019

0,00 Výstu
p

EUR

27 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktury

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

75001 Počet 
real izací  
vedoucích 
ke zvýšení  
bezpečnost
i  v  dopravě

0,00 01.01.
2014

6,00 0,00 Výstu
p

Real izac
e
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24

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

28 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktury

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

76200 Délka 
rekonstruo
vaných 
cyklosteze
k a 
cyklotras

0,00 01.01.
2014

1,50 0,00 Výstu
p

km

29 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktury

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

75120 Podí l  
veřejné 
osobní  
dopravy na 
celkových 
výkonech v 
osobní  
dopravě

30,00 31.12.
2011

35,00 0,00 0,00 31.12.
2018

31,00 Výsled
ek

%

30 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktury

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura

Udržitel
ná a 
bezpečn
á 
dopravní  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

76310 Podí l  
cykl ist iky 
na 
přepravníc
h výkonech

7,00 31.12.
2011

10,00 0,00 0,00 31.12.
2016

7,00 Výsled
ek

%

31 2.2 
Vzdě

lávací  
infrastruktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

50000 Počet 
podpořený
ch 
vzdě lávací
ch zař í zení

0,00 01.01.
2014

5,00 0,00 Výstu
p

Zař í zení
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25

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

32 2.2 
Vzdě

lávací  
infrastruktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

50001 Kapacita 
podporova
ných 
zař í zení  
péče o dět i  
nebo 
vzdě lávací
ch zař í zení

0,00 01.01.
2014

130,00 0,00 Výstu
p

Osoby

33 2.2 
Vzdě

lávací  
infrastruktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

50020 Podí l  
tř í letých 
dět í  
umístěnýc
h v 
předškolní
m zař í zení

77,30 31.12.
2013

90,50 0,00 -2,00 31.12.
2018

82,10 Výsled
ek

%

34 2.2 
Vzdě

lávací  
infrastruktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

50030 Podí l  osob 
předčasně  
opouště j íc í
ch 
vzdě lávací  
systém

5,40 31.12.
2013

5,00 0,00 0,00 31.12.
2017

6,80 Výsled
ek

%

35 2.2 
Vzdě

lávací  
infrastruktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura

Vzdě láva
cí  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

50120 Počet osob 
využívaj íc í  
zař í zení  
péče o dět i  
do 3 let

0,00 31.12.
2015

12,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

36 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

74,00 30,0
0

04.12.
2018

0,00 0,00 Výstu
p

Osoby
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26

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

37 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

67001 Kapacita 
podpořený
ch s lužeb

0,00 01.01.
2014

9,00 4,00 04.12.
2018

0,00 0,00 Výstu
p

Místa

38 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

67010 Využívání  
podpořený
ch s lužeb

0,00 31.12.
2015

40,00 30,0
0

04.12.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

39 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

67310 Býval í  
účastníc i  
projektů ,  u  
nichž 
intervence 
formou 
sociální  
práce 
naplni la  
svů j  účel

0,00 31.12.
2015

10,00 10,0
0

04.12.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

40 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb

Rozvoj  
sociálníc
h s lužeb-
03.2.65.
1

Operačn
í  
program 
Zaměstn
anost

67315 Býval í  
účastníc i  
projektů  v  
oblast i  
sociálních 
s lužeb,  u 
nichž 
s lužba 
naplni la  
svů j  účel

0,00 31.12.
2015

6,00 10,0
0

04.12.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

41 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Sociální  
infrastru
ktura

Sociální  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

55401 Počet 
podpořený
ch zázemí 
pro s lužby 
a sociální  
práci

0,00 01.01.
2014

12,00 0,00 Výstu
p

Zázemí

42 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Sociální  
infrastru
ktura

Sociální  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

67510 Kapacita 
s lužeb a 
sociální  
práce

88,00 31.12.
2015

121,00 0,00 Výsled
ek

Kl ienti

43 2.4 
Zaj is

t i t  dostatečné 
kapacity 
sociálních 
s lužeb

Sociální  
infrastru
ktura

Sociální  
infrastru
ktura-
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

55402 Počet 
poskytova
ných druhů  
sociálních 
s lužeb

0,00 01.01.
2014

8,00 0,00 Výstu
p

Služby

44 3.1 
Zach

ovaní  
kulturního 
dědictví  
UNESCO

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví -
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

91005 Zvýšení  
očekávané
ho počtu 
návštěv 
podporova
ných 
kulturních 
a př í rodníc
h památek 
a atrakcí

0,00 01.01.
2014

20 116,0
0

0,00 Výstu
p

Návštěv
y/rok

45 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist ik
y kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Neprodu
ktivní  
invest ice 
v  les ích 

Neprodu
ktivní  
invest ice 
v  les ích -
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

92702 Počet 
podpořený
ch 
akcí/opera
cí  (O.3)

0,00 01.01.
2014

1,00 0,00 29.05.
2017

30.06.
2019

0,00 Výstu
p

akce/op
erace
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

46 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist ik
y kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Neprodu
ktivní  
invest ice 
v  les ích 

Neprodu
ktivní  
invest ice 
v  les ích -
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

93001 Celková 
(podpořen
á)  plocha 
(O.5)

0,00 01.01.
2014

0,20 0,00 29.05.
2017

30.06.
2019

0,00 Výstu
p

ha

47 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist ik
y kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Neprodu
ktivní  
invest ice 
v  les ích 

Neprodu
ktivní  
invest ice 
v  les ích -
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

94301 Celková 
délka cest  
zaj išťuj íc íc
h 
zpř í stupně
ní  
pozemků ,  
zvýšení  
prostupnos
t i  kraj iny a 
jej í  
d iverz i f ika
ci

0,00 31.12.
2015

0,20 0,00 30.06.
2019

0,00 Výsled
ek

km

48 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist ik
y kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Pozemko
vé 
úpravy

Pozemko
vé 
úpravy-
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořený
ch 
zemědě l sk
ých 
podniků/př
í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 0,00 29.05.
2017

30.06.
2019

0,00 Výstu
p

Podniky
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

49 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist ik
y kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Pozemko
vé 
úpravy

Pozemko
vé 
úpravy-
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

94301 Celková 
délka cest  
zaj išťuj íc íc
h 
zpř í stupně
ní  
pozemků ,  
zvýšení  
prostupnos
t i  kraj iny a 
jej í  
d iverz i f ika
ci

0,00 31.12.
2015

1,00 0,00 30.06.
2019

0,00 Výsled
ek

km

50 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist ik
y kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Výzkum 
a osvěta

Výzkum 
a 
osvěta-
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

92301 Počet 
účastníků  
vzdě lávání  
(O.12)

0,00 01.01.
2014

100,00 0,00 30.06.
2019

0,00 Výstu
p

Osoby

51 4.1 Zlepšit  
ekologické 
charakterist ik
y kraj iny a 
posí l i t  péč i  o  
kraj inu

Výzkum 
a osvěta

Výzkum 
a 
osvěta-
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

92030 T3 Celkový 
počet 
vyškolenýc
h 
účastníků  
podle č l .14 
nař í zení  
EU č .  
1305/2013

0,00 31.12.
2015

100,00 0,00 30.06.
2019

0,00 Výsled
ek

Part ic ip
ants

52 1.2  Vytvoř i t  
podmínky pro 
zvýšení  
konkurencesc
hopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Invest ice 
do 
zemědě l
ských 
podniků

Invest ice 
do 
zemědě l
ských 
podniků -
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

93701 Počet 
podpořený
ch 
zemědě l sk
ých 
podniků/př
í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

2,00 7,00 30.06.
2019

30.06.
2019

0,00 Výstu
p

Podniky
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

53 1.2  Vytvoř i t  
podmínky pro 
zvýšení  
konkurencesc
hopnost i  
místních 
výrobků  a  
s lužeb

Invest ice 
do 
zemědě l
ských 
podniků

Invest ice 
do 
zemědě l
ských 
podniků -
09.6.93.
19.2.1

Program 
rozvoje 
venkova

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená 
v rámci  
podpořený
ch 
projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 31.12.
2015

0,50 2,00 30.06.
2019

30.06.
2019

0,00 Výsled
ek

FTE

54 3.1 
Zach

ovaní  
kulturního 
dědictví  
UNESCO

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví -
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

90501 Počet 
revital izov
aných 
památkový
ch objektů

0,00 01.01.
2014

1,00 0,00 Výstu
p

Objekty

55 3.1 
Zach

ovaní  
kulturního 
dědictví  
UNESCO

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví

Zachová
ní  
kulturní
ho 
dědictví -
06.4.59.
4.1

Integrov
aný 
regionál
ní  
operační  
program

91010 Počet 
návštěv 
kulturních 
památek a 
paměťovýc
h inst itucí  
zpř í stupně
ných za 
vstupné

26 553 7
93,00

31.12.
2013

27 500 0
00,00

0,00 665 38
6,00

31.12.
2018

34 021 1
33,00

Výsled
ek

Návštěv
y/rok

56 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktury

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně -
05.4.27.
4.4

Operačn
í  
program 
Životní  
prostřed
í

45412 Počet 
ploch a 
prvků  
s ídelní  
zeleně  s  
posí lenou 
ekostabi l iz
ační  funkcí

0,00 4,00 0,00 Výsled
ek

Lokal i ty
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ický c í l  
ITI/IPRÚ/CLL
D

Opatření  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Podopat
ření

Program Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Výchozí  
hodnota

Datum 
výchoz
í  
hodno
ty

Datum 
cí lové 
hodnoty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledov
aném 
období
)

Datum 
dosaže
né 
hodno
ty

Dosazen
á 
hodnota 
(za celé 
období  
real izac
e IN)

Proce
nto 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

57 2.1 
Modernizace 
dopravní  a  
technické 
infrastruktury

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně

Revital iz
ace 
funkčníc
h ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně -
05.4.27.
4.4

Operačn
í  
program 
Životní  
prostřed
í

46500 Plocha 
stanovišť ,  
která jsou 
podporová
na s  c í lem 
zlepšit  
je j ich stav 
zachování

01.01.
2014

4,50 0,00 Výstu
p

ha
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