
Sestava vytvořena v MS2014+ DANDAR 16.10.2018 16:46

1

Zpráva o plnění integrované strategie
Identifikace operace

Číslo zprávy CLLD_16_01_157_03

Integrovaná strategie SCLLD MAS Lednicko-valtický areál, z.s.

Nositel MAS Lednicko-valtický areál, z.s.

Sledované období od 1. 1. 2018 0:00:00

Sledované období do 30. 6. 2018 23:59:59

Stav Finalizována

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno Darina

Příjmení Danielová

Mobil +420731606215

Telefon +420731606215

Email danielova@mas-lva.cz
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Strategie

Popis integrovaného nástroje. 

Integrovaná strategie MAS Lednicko-valtický areál, z.s. primírně vychází z poznatků získaných podrobnou analýzou území MAS a také v maximální možné míře refletuje i 
ostatní strategické dokumenty vytvořené pro území odpovídající územní působnosti MAS. Zároveň je díky úzké spolupráci se zástupci místních samospráv zajištěno (kdy 
území MAS je témeř totožné s územím Dobrovolného svazku obcí LVA) úzké provázání s plánovanými záměry jednotlivých členských obcí.

Z analýzy území je zřejmé, že území MAS je velmi specifické a vykazuje velké množství individuálních a originálních oblastí. Díky své výhodné poloze na hranicích s 
Rakouskem a Slovenskem, má toto území obrovský potenciál, který stále ale není naplno využíván. Většina území se MAS je rovněž zapsána na Seznamu světového 
kulturního a přírodního dědictví UNECSO, kdy se jedná o nejrozsáhlejší komponovanou krajinu v Evropě, což s sebou přináší nejen velké výhody, ale také spoustu 
omezení, která se v současné době projevila při plánovaní některých aktivit. K nedostatkům tohoto území patří zejména to, že ne vždy byl rozvoj regionu koordinován a 
občas se rozvíjel zcela živelně. 

Cílem MAS je vytvořit na území funkční partnerství a síť spolupracujících subjektů tak, aby byl při rozvoji tohoto výjímečného území kladen důraz a koordinovaný přístu a 
spolupráci. ISG si klade za cíl zvýšení kvality života a životního prostoru v území pro veškeré jeho uživatele, tedy jak pro rezidenty, tak pro návštěvníky tohoto regionu. 
Strategie se snaží co nejvíce využít nadprůměrný rozvojový potenciál a stávající kapacity, jejichž náplní je podpora trvale udržitelného rozvoje a zvyšování kvality služeb.

Přehled vyhlášených výzev

1) Operační program zaměstnanost 
1. Výzva - Rozvoj sociálních služeb
- celková alokace 6 000 000,- Kč
- datum zahájení 15. 1. 2018 
- datum ukončení 19. 2. 2018

2. Výzva - Prorodinná opatření 
- celková alokace 2 823 550,- Kč
- datum zahájení 15. 1. 2018 
- datum ukončení 15. 3. 2018

3. Výzva - Odstranění bariér přístupu k zaměstnání 
- celková alokace 3 400 000,- Kč
- datum zahájení 26. 3. 2018 
- datum ukončení 16. 7. 2018
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Informace o věcném pokroku 
v realizaci integrované strategie 

1) Opatření programového rámce 

Integrovaný regionální operační program 
- proběhly intenzivní komunikace s potenciálními žadeli, kteří mají již své projektové žádosti téměř ve finální podobě připravenosti 
- všechny výzvy ve všech čtyřech opatřeních programového rámce IROP byly v loňském roce odeslány na schválení, současné době jsou výzvy schváleny i se zapracovánm 
revizí specifických pravidel a ke dni 27. 7. 2018 jsou všechny připraveny na vyhlášení 
- proběhla aktualizace interních postupů a nové interní postupy (ze zapracováním revize Minimálních požadavků ŘO IROP k implementaci CLLD, která byla vydaná 
1.6.2018)  byly schváleny ze strany ŘO IROP 26. 6. 2018.  
- po organizační i technické stránce je vše připraveno 

- na vyhlášení jsou připraveny následující výzvy: 
1. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. ? IROP ? ZACHOVÁNÍ KULTURNÍHO DĚDICTVÍ
- celková alokace 5 263 160,- Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 27. 9. 2018
2. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. ? IROP ? BEZPEČNOST V DOPRAVĚ
- celková alokace 10 526 315,790  Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 14. 9. 2018
3. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. ? IROP ? PODPORA INFRASTRUKTURY ZÁKLADNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ
- celková alokace 13 263 187,- Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 31. 8. 2018
4. výzva MAS Lednicko-valtický areál, z.s. ? IROP ? INFRASTRUKTURA PRO SOCIÁLNÍ SLUŽBY
- celková alokace 4 210 526,320 Kč 
- vyhlášení výzvy 27. 7. 2018
- termín pro příjem žádostí 31. 8. 2018

 
Operační program zaměstnanost 
- vyhlášeny jsou všechny výzvy dle plánovaného harmonogramu 

Program rozvoje venkova 
- vyzvy jsou připraveny, odsouhlaseny a  zveřejněny k datu 16. 7. 2018

- na vyhlášení jsou připraveny následující výzvy: 
Fiche č.1 ? Podpora místní zemědělské produkce
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Fiche č. 2 ? Rozvoj podnikání na venkově
Fiche č. 7 ? Investice do zemědělských podniků
- celková alokace 11 000 000,- Kč 
- vyhláševí výzvy 16. 7. 2018 
- termín pro příjem žádosti 13. 8. 2018 

Operační program životního prostřední 
- do SCLLD bylo zapracováno i toto opatření 
- MAS nyní konzultuje se žadateli na svém území o plánovaném vyhlášení výzvy v tomto roce 

2) Opatření mimo programový rámce 
- nejsou žádná jiná plánováná 

Informace o pokroku v realizaci 
klíčových intervencí 

MAS neplánuje žádné klíčové projekty.
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Popis realizace integrované strategie

Informace o dosažených synergických 
efektech na úrovni opatření resp. 
podopatření strategie

S ohledem skutečnost, že doposud nejsou žádné projekty v realizaci, tak je toto nerelevantní. 

Informace o podaných/ schválených 
změnách integrované strategie

Byla podána žádost o změnu spočívájící v přidání opatření v oblasti Operačního programu životního prostředí - aktivita Realizace sídelní zeleně. V Současné době je v 
procesu schvalování. 

Opatření při neplnění uložených 
povinností nositelem

Žádné opatření v důsledku neplnění ISg nebylo uděleno ani stanoveno. Nerelevatní

Informace o problémech, které se 
vyskytly v realizaci integrované 
strategie v průběhu období, za které je 
tato zpráva vykazována a přijatá 
opatření

Největší problém byla již mnohokráte zmiňovaná nepřipravenost jednotlivých potenciálních žadatelů na území MAS Lednicko-valtixký areál, z.s. V současné době je s 
ohledem na pravidelnou komunikaci s žadateli a jejich zjištěnou připravenost, tak je  toto riziko značne eliminováno. Při vyhlášenování výzev MAS se již neočekává, že 
by se žádný z potencionálních žadatelů nepřihlásil.
V současné době MAS neidentifikuje žádné podstatné problémy při realizaci ISg a pro další období je neočekává. 
Děkujeme i ŘO IROP za urychlení procesů na jejich straně. 



Sestava vytvořena v MS2014+ DANDAR 16.10.2018 16:46

6

Informace o potenciálních rizicích 
realizace integrované strategie a 
opatření k jejich eliminaci

1) Dodržení nastaveného finančního harmonogramu/čerpání finančních prostředků 
Jako jedno z největších rizik stále vnímáme dodržení nastaveného finančního harmonogramu, zejména dodržení hodnot finančních milníků. Jak již bylo popsáno, tak i 
přes snahu a pravidelnou komunikaci, byly projekty jednotlivých potencionálních žadatelů ve velmi rané fázi připravnosti. Pro eliminaci tohoto rizika se MAS snažila 
intenzivně komunikovat s potencionálními žadateli, řešit s nimi možné projektové záměry a apelovat na připravenost projektů. Do velmi vysoké míry se toto podařilo, 
avšak i přes tuto skutečnost MAS nevidí reálnou šanci na naplnění všech stanovených milníků.  

2) Naplnění indikátorů 
V důsledků významných prodlev při schvalování SCCLD, jakož i schvalování výzev v rámci IROP, existuje zcela reálně riziko nesplnění nastavených indikátorů u milníku 
31. 12. 2018. Důvod je stejný jako u ad 1)

Popis aktivit vyplývajících z 
evaluačního plánu DoP

V uplynulém období žádné evaluační aktivity nebyly prováděny. Není relevantní.

Doplňující informace Žádné doplňující informace nejsou podávány.

Shrnutí pro veřejnost

Zpráva o plnění ISg obsahuje základní informace k dosud realizovaným činnostem MAS ve vztahu k SCLLD a taktéž stručný výčet dalších činností, které MAS v rámci 
svého fungování vykonává. Cílem MAS je přispívat dlouhodobě k rozvoji území, na kterém působí.
V roce 2017 byla scvhálena strategie komunitně vedého místního rozvoje a MAS začala připravovat výzvy. V roce  2017 činila MAS veškeré kroky k tomu, aby 
aktivizovala území a motivovala subjekty k přípravě projektových žádostí. V důsledku nepřipravenosti většiny možných žadatelů ovlivněné zejména čekáním na 
schválení strategie začali žadatelé s aktivní přípravou projektů až ve druhé polovině roku 2017. Zejména projekty plánované podat do IROP vyžadovaly ze strany 
žadatelů delší dobu přípravy. 
V současném období jsou však iž vypsány výzvy v rámci Operačního programu zaměstnanost. Schváleny výzvy v rámci Integrovaného regionálního operačního 
programu a Programu rozvoje venkova. Tyto budou vyhlášeny v červenci 2018. 
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Horizontální principy

Horizontální principy

Rovné příležitosti a neskriminace
Vliv SCLLD v oblasti rovných příležitosti a nediskriminace je neutrální až pozitivní. Pozitivní efekt je možno nalézt hlavně ve specifických cílech (SC) Zvýšení 
konkurenceschopnosti místních podnikatelů a Zvýšení spokojenosti místních obyvatel s životními podmínkami a s kvalitou života. Obou SC jsou opatření, ve kterých je 
podporována nediskriminace a rovné příležitosti. Uvedené horizontální principy jsou naplňovány v širším pojetí, kdy je podporována vyšší zaměstnanost sociálně 
vyloučených osob, osob ve vyšším věku apod. Ve SCLLD je v této otázce uplatňován koherentní přístup a cílem je minimalizace případných negativních trendů v této 
problematice v územní působnosti MAS Lednicko-valtický areál, z.s. V rámci realizace projektů pak budou podporovány projekty, které budou mít pozitivní vliv v 
oblasti rovných příležitostí a nediskriminace.

Rovné příležitosti můžu a žen 
Vliv SCLLD na rovnost mužů a žen je neutrální.

Udržitelný rozvoj 
Celá SCLLD je koncipována v duchu udržitelného rozvoje a všechny specifické cíle mají pozitivní až neutrální vliv. Udržitelný rozvoj je ve SCLLD chápán jako cílený rozvoj 
regionu MAS po stránce ekonomické, ekologické a sociální.  Z hlediska Programu rozvoje venkova budou v rámci horizontálních témat posuzovány i specifická témata - 
klima, inovace a životní prostředí. Jednou z oblastí rozvoje je Příroda a krajina. Součástí této oblasti jsou cíle, jejichž naplněním chce strategie MAS Lednicko-valtický 
areál, z.s. přispět ke kvalitnější péči o životní pro-středí a udržet ekologickou stabilitu krajiny. Lze tedy říci, že z hlediska specifického tématu klima a životní prostředí 
má tato strategie pozitivní vliv. Implementační součástí strategie CLLD jsou také inovativní rysy, které jsou realizovány napříč oblastmi rozvoje území. Z tohoto důvodu 
lze říci, že SCLLD má pozitivní vliv i na specifické téma inovace.
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Financování dle specifických cílů
Číslo řádku Specifický cíl ITI/IPRÚ/CLLD Opatření ITI/IPRÚ/CLLD Podopatření Program Prioritní osa Investiční priorita Specifický cíl

1 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti,  1.3 
Zlepšit podmínky pro 
uplatnitelnost absolventů a 
zvýšit provázanost škol a 
podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér 
přístupu k zaměstnání-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

2 1.1 Zlepšit příležitosti 
pro zvýšení zaměstnanosti 

Prorodinná opatření Prorodinná opatření-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

3 1.1 Zlepšit příležitosti 
pro zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

4 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Podpora místní zemědělské 
produkce

Podpora místní 
zemědělské produkce-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

5 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Rozvoj podnikání na venkově Rozvoj podnikání na 
venkově-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

6 1.5 Cestovní ruch  Splupráce v rámci iniciativy 
LEADER

Splupráce v rámci 
iniciativy LEADER-
09.6.93.19.3.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Příprava a provádění 
činností spolupráce 
místních akčních skupin
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7 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Udržitelná a bezpečná dopravní 
infrastruktura

Udržitelná a bezpečná 
dopravní infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

8 2.2 Vzdělávací 
infrastruktura 

Vzdělávací infrastruktura Vzdělávací infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

9 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Rozvoj sociálních služeb Rozvoj sociálních služeb-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

10 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Sociální infrastruktura Sociální infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

11 3.1 Zachovaní 
kulturního dědictví UNESCO 

Zachování kulturního dědictví Zachování kulturního 
dědictví-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

12 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Neproduktivní investice v lesích Neproduktivní investice v 
lesích -09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

13 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Pozemkové úpravy Pozemkové úpravy-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje
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14 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Výzkum a osvěta Výzkum a osvěta-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

15 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Investice do zemědělských 
podniků

Investice do 
zemědělských podniků-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

16 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Revitalizace funkčních ploch a 
prvků sídelní zeleně

Revitalizace funkčních 
ploch a prvků sídelní 
zeleně-05.4.27.4.4

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Zlepšit kvalitu prostředí v 
sídlech

Financování dle specifických cílů
Celkové způsobilé výdaje Podpora Příspěvek UnieČíslo řádku

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

1 3 400 000,00 0,00 0,00 3 196 000,00 0,00 0,00 2 890 000,00 0,00 0,00
2 2 823 550,00 0,00 0,00 2 760 020,00 0,00 0,00 2 400 020,00 0,00 0,00
3 5 599 450,00 0,00 0,00 4 927 510,00 0,00 0,00 4 759 530,00 0,00 0,00
4 10 000 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00 3 750 000,00 0,00 0,00
5 4 444 450,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,00 0,00 1 500 000,00 0,00 0,00
6 873 340,00 0,00 0,00 786 000,00 0,00 0,00 589 500,00 0,00 0,00
7 25 445 290,00 0,00 0,00 24 173 000,00 0,00 0,00 24 173 000,00 0,00 0,00
8 18 947 410,00 0,00 0,00 18 000 000,00 0,00 0,00 18 000 000,00 0,00 0,00
9 6 000 000,00 0,00 0,00 5 820 000,00 0,00 0,00 5 100 000,00 0,00 0,00
10 7 368 440,00 0,00 0,00 7 000 000,00 0,00 0,00 7 000 000,00 0,00 0,00
11 5 263 160,00 0,00 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00
12 1 000 000,00 0,00 0,00 1 000 000,00 0,00 0,00 750 000,00 0,00 0,00
13 4 000 000,00 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 0,00 0,00
14 562 290,00 0,00 0,00 477 930,00 0,00 0,00 358 450,00 0,00 0,00
15 8 000 000,00 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 0,00 0,00
16 16 666 667,00 0,00 0,00 10 000 000,00 0,00 0,00 10 000 000,00 0,00 0,00
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Financování dle specifických cílů
Národní veřejné zdroje (SR, SF) Vlastní zdroje příjemce Národní veřejné zdroje (kraj, obec, jiné)Číslo řádku

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

1 306 000,00 0,00 0,00 204 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 360 000,00 0,00 0,00 63 530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 167 980,00 0,00 0,00 671 940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 1 250 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 500 000,00 0,00 0,00 2 444 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 196 500,00 0,00 0,00 87 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 1 272 290,00 0,00 0,00 1 272 290,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 947 410,00 0,00 0,00 947 410,00 0,00 0,00
9 720 000,00 0,00 0,00 180 000,00 0,00 0,00 180 000,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 368 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00 263 160,00 0,00 0,00 263 160,00 0,00 0,00
12 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 119 480,00 0,00 0,00 84 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 1 000 000,00 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00 6 666 667,00 0,00 0,00 6 666 667,00 0,00 0,00

Financování dle specifických cílů
Národní soukromé zdroje Nezpůsobilé výdaje Soukromé zdrojeČíslo řádku

Plánovaný stav Ve sledovaném období Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

1 204 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 

2 63 530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 671 940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 444 450,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87 340,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 368 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84 360,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indikátory
Číslo řádku Specifický cíl ITI/IPRÚ/CLLD Opatření 

ITI/IPRÚ/CLLD
Podopatření Program Prioritní osa Investiční priorita Specifický cíl

 1 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Neproduktivní investice v lesích Neproduktivní investice v 
lesích -09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 2 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Neproduktivní investice v lesích Neproduktivní investice v 
lesích -09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 3 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Neproduktivní investice v lesích Neproduktivní investice v 
lesích -09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 4 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 5 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 6 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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 7 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 8 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 9 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 10 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 11 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení 
zaměstnanosti,  1.3 Zlepšit 
podmínky pro uplatnitelnost 
absolventů a zvýšit provázanost 
škol a podnikatelů, 1.4 Zlepšení 
podmínek pro podnikání 

Odstranění bariér přístupu k 
zaměstnání

Odstranění bariér přístupu 
k zaměstnání-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 12 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Podpora místní zemědělské 
produkce

Podpora místní 
zemědělské produkce-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje
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 13 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Podpora místní zemědělské 
produkce

Podpora místní 
zemědělské produkce-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 14 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 15 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Prorodinná opatření Prorodinná opatření-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 16 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Prorodinná opatření Prorodinná opatření-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 17 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Prorodinná opatření Prorodinná opatření-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 18 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Prorodinná opatření Prorodinná opatření-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 19 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Prorodinná opatření Prorodinná opatření-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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 20 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Rozvoj sociálních služeb Rozvoj sociálních služeb-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 21 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Rozvoj sociálních služeb Rozvoj sociálních služeb-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 22 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Rozvoj sociálních služeb Rozvoj sociálních služeb-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 23 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Rozvoj sociálních služeb Rozvoj sociálních služeb-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 24 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Sociální infrastruktura Sociální infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 25 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Sociální infrastruktura Sociální infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 26 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Udržitelná a bezpečná dopravní 
infrastruktura

Udržitelná a bezpečná 
dopravní infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu
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 27 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Udržitelná a bezpečná dopravní 
infrastruktura

Udržitelná a bezpečná 
dopravní infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 28 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Udržitelná a bezpečná dopravní 
infrastruktura

Udržitelná a bezpečná 
dopravní infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 29 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Udržitelná a bezpečná dopravní 
infrastruktura

Udržitelná a bezpečná 
dopravní infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 30 2.2 Vzdělávací 
infrastruktura 

Vzdělávací infrastruktura Vzdělávací infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 31 2.2 Vzdělávací 
infrastruktura 

Vzdělávací infrastruktura Vzdělávací infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 32 2.2 Vzdělávací 
infrastruktura 

Vzdělávací infrastruktura Vzdělávací infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu
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 33 2.2 Vzdělávací 
infrastruktura 

Vzdělávací infrastruktura Vzdělávací infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 34 2.2 Vzdělávací 
infrastruktura 

Vzdělávací infrastruktura Vzdělávací infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 35 3.1 Zachovaní kulturního 
dědictví UNESCO 

Zachování kulturního dědictví Zachování kulturního 
dědictví-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 36 3.1 Zachovaní kulturního 
dědictví UNESCO 

Zachování kulturního dědictví Zachování kulturního 
dědictví-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 37 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Pozemkové úpravy Pozemkové úpravy-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 38 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Pozemkové úpravy Pozemkové úpravy-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje
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 39 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Rozvoj podnikání na venkově Rozvoj podnikání na 
venkově-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 40 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Rozvoj podnikání na venkově Rozvoj podnikání na 
venkově-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 41 1.5 Cestovní ruch  Splupráce v rámci iniciativy 
LEADER

Splupráce v rámci 
iniciativy LEADER-
09.6.93.19.3.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Příprava a provádění 
činností spolupráce 
místních akčních skupin

 42 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Výzkum a osvěta Výzkum a osvěta-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 43 4.1 Zlepšit ekologické 
charakteristiky krajiny a posílit 
péči o krajinu 

Výzkum a osvěta Výzkum a osvěta-
09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 44 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 45 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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 46 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 47 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 48 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 49 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 50 1.1 Zlepšit příležitosti pro 
zvýšení zaměstnanosti 

Podpora zaměstnanosti sociálně 
vyloučených osob

Podpora zaměstnanosti 
sociálně vyloučených 
osob-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 51 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Rozvoj sociálních služeb Rozvoj sociálních služeb-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 52 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Investice do zemědělských 
podniků

Investice do zemědělských 
podniků-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje
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 53 1.2  Vytvořit podmínky pro 
zvýšení konkurenceschopnosti 
místních výrobků a služeb 

Investice do zemědělských 
podniků

Investice do zemědělských 
podniků-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 54 2.4 Zajistit dostatečné 
kapacity sociálních služeb 

Sociální infrastruktura Sociální infrastruktura-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 55 3.1 Zachovaní kulturního 
dědictví UNESCO 

Zachování kulturního dědictví Zachování kulturního 
dědictví-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 56 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Revitalizace funkčních ploch a 
prvků sídelní zeleně

Revitalizace funkčních 
ploch a prvků sídelní 
zeleně-05.4.27.4.4

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Zlepšit kvalitu prostředí v 
sídlech

 57 2.1 Modernizace dopravní a 
technické infrastruktury 

Revitalizace funkčních ploch a 
prvků sídelní zeleně

Revitalizace funkčních 
ploch a prvků sídelní 
zeleně-05.4.27.4.4

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Zlepšit kvalitu prostředí v 
sídlech

Indikátory
Číslo řádku Kód indikátoru Název indikátoru Výchozí hodnota Datum výchozí hodnoty Cílová hodnota Datum cílové hodnoty Závazek
1 92702 Počet podpořených akcí/operací (O.3) 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
2 93001 Celková (podpořená) plocha (O.5) 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 0,20 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
3 94301 Celková délka cest zajišťujících 

zpřístupnění pozemků, zvýšení 
prostupnosti krajiny a její diverzifikaci

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 0,20 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
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4 50105 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují 
flexibilní formy práce

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

5 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 26,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
6 50130 Počet osob pracujících v rámci 

flexibilních forem práce
0,00 31. 12. 2015 0:00:00 4,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

7 62700 účastníci zaměstnaní po ukončení své 
účasti, včetně OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 13,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

8 62800 Znevýhodnění účastníci, kteří po 
ukončení své účasti hledají zaměstnání, 
jsou v procesu vzdělávání/ odborné 
přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ**

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 13,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

9 62900 účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti, včetně OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 9,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

10 63100 účastníci  ve věku nad 54 let zaměstnaní 
6 měsíců po ukončení své účasti, včetně 
OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

11 63200 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 
měsíců po ukončení své účasti včetně 
OSVČ**

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

12 93701 Počet podpořených zemědělských 
podniků/příjemců (O.4)

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

13 94800 Pracovní místa vytvořená v rámci 
podpořených projektů (Leader) 
(R.24/T.23)

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

14 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 12,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
15 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 224,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
16 50100 Počet podpořených zařízení péče o děti 

předškolního věku
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

17 50001 Kapacita podporovaných zařízení péče 
o děti nebo vzdělávacích zařízení

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 224,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

18 50110 Počet osob využívajících zařízení péče o 
děti předškolního věku

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 24,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

19 50120 Počet osob využívající zařízení péče o 
děti do 3 let

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 12,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

20 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 74,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
21 67001 Kapacita podpořených služeb 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 9,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
22 67010 Využívání podpořených služeb 0,00 31. 12. 2015 0:00:00 40,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
23 67310 Bývalí účastníci projektů, u nichž 

intervence formou sociální práce naplnila 
svůj účel

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 10,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

24 55401 Počet podpořených zázemí pro služby a 
sociální práci

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 12,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

25 67510 Kapacita služeb a sociální práce 88,00 31. 12. 2015 0:00:00 121,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
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26 75001 Počet realizací vedoucích ke zvýšení 
bezpečnosti v dopravě

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 6,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

27 76200 Délka rekonstruovaných cyklostezek a 
cyklotras

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,50 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

28 75120 Podíl veřejné osobní dopravy na 
celkových výkonech v osobní dopravě

30,00 31. 12. 2011 0:00:00 35,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

29 76310 Podíl cyklistiky na přepravních výkonech 7,00 31. 12. 2011 0:00:00 10,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
30 50000 Počet podpořených vzdělávacích zařízení 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 5,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
31 50001 Kapacita podporovaných zařízení péče 

o děti nebo vzdělávacích zařízení
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 130,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

32 50020 Podíl tříletých dětí umístěných v 
předškolním zařízení

77,30 31. 12. 2013 0:00:00 90,50 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

33 50030 Podíl osob předčasně opouštějících 
vzdělávací systém

5,40 31. 12. 2013 0:00:00 5,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

34 50120 Počet osob využívající zařízení péče o 
děti do 3 let

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 12,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

35 90501 Počet revitalizovaných památkových 
objektů

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

36 91010 Počet návštěv kulturních památek a 
paměťových institucí zpřístupněných za 
vstupné

26 553 793,00 31. 12. 2013 0:00:00 27 500 000,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

37 93701 Počet podpořených zemědělských 
podniků/příjemců (O.4)

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

38 94301 Celková délka cest zajišťujících 
zpřístupnění pozemků, zvýšení 
prostupnosti krajiny a její diverzifikaci

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

39 93701 Počet podpořených zemědělských 
podniků/příjemců (O.4)

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

40 94800 Pracovní místa vytvořená v rámci 
podpořených projektů (Leader) 
(R.24/T.23)

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 0,50 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

41 92501 Celkové veřejné výdaje (O.1) 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 29 059,45 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
42 92301 Počet účastníků vzdělávání (O.12) 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 100,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
43 92030 T3 Celkový počet vyškolených účastníků 

podle čl.14 nařízení EU č. 1305/2013
0,00 31. 12. 2015 0:00:00 100,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

44 10213 Počet sociálních podniků vzniklých díky 
podpoře

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

45 10211 Počet sociálních podniků vzniklých díky 
podpoře, které fungují i po ukončení 
podpory

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

46 62700 účastníci zaměstnaní po ukončení své 
účasti, včetně OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 10,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
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47 62800 Znevýhodnění účastníci, kteří po 
ukončení své účasti hledají zaměstnání, 
jsou v procesu vzdělávání/ odborné 
přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ**

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 10,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

48 62900 účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti, včetně OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 7,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

49 63100 účastníci  ve věku nad 54 let zaměstnaní 
6 měsíců po ukončení své účasti, včetně 
OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

50 63200 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 
měsíců po ukončení své účasti včetně 
OSVČ**

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

51 67315 Bývalí účastníci projektů v oblasti 
sociálních služeb, u nichž služba naplnila 
svůj účel

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 6,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

52 93701 Počet podpořených zemědělských 
podniků/příjemců (O.4)

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

53 94800 Pracovní místa vytvořená v rámci 
podpořených projektů (Leader) 
(R.24/T.23)

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 0,50 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

54 55402 Počet poskytovaných druhů sociálních 
služeb

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 8,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

55 91005 Zvýšení očekávaného počtu návštěv 
podporovaných kulturních a přírodních 
památek a atrakcí

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 20 116,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

56 46500 Plocha stanovišť, která jsou podporována 
s cílem zlepšit jejich stav zachování

1. 1. 2014 0:00:00 4,50 4,50

57 45412 Počet ploch a prvků sídelní zeleně s 
posílenou ekostabilizační funkcí

0,00 4,00 4,00

Indikátory
Číslo řádku Datum závazku Dosažená hodnota (ve 

sledovaném období)
Datum dosažené hodnoty Dosazená hodnota (za 

celé období realizace IN)
Procento plnění 
indikátoru

Typ indikátoru Měrná jednotka

1 29. 5. 2017 11:38:00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup akce/operace
 

2 29. 5. 2017 11:38:00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup ha
3 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek km
4 0,00 Výstup Podniky
5 0,00 Výstup Osoby
6 0,00 Výsledek Osoby
7 0,00 Výsledek Osoby
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8 0,00 Výsledek Osoby
9 0,00 0,00 Výsledek Osoby
10 0,00 0,00 Výsledek Osoby
11 0,00 0,00 Výsledek Osoby
12 29. 5. 2017 11:38:00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
13 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek FTE
14 0,00 Výstup Osoby
15 0,00 Výstup Osoby
16 0,00 0,00 Výstup Zařízení
17 0,00 Výstup Osoby
18 0,00 Výsledek Osoby
19 0,00 Výsledek Osoby
20 0,00 Výstup Osoby
21 0,00 Výstup Místa
22 0,00 Výsledek Osoby
23 0,00 Výsledek Osoby
24 0,00 Výstup Zázemí
25 29. 5. 2017 11:38:00 168,89 Výsledek Klienti
26 0,00 Výstup Realizace
27 0,00 Výstup km
28 31. 12. 2016 0:00:00 31,00 20,00 Výsledek %
29 31. 12. 2016 0:00:00 7,00 0,00 Výsledek %
30 0,00 Výstup Zařízení
31 0,00 Výstup Osoby
32 31. 12. 2016 0:00:00 84,10 51,52 Výsledek %
33 31. 12. 2016 0:00:00 5,50 -350,00 Výsledek %
34 0,00 Výsledek Osoby
35 0,00 Výstup Objekty
36 31. 12. 2015 0:00:00 33 355 747,00 718,87 Výsledek Návštěvy/rok
37 29. 5. 2017 11:38:00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
38 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek km
39 29. 5. 2017 11:38:00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
40 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek FTE
41 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup EUR
42 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Osoby
43 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek Participants
44 0,00 Výstup Organizace
45 29. 5. 2017 11:38:00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek Organizace
46 0,00 Výsledek Osoby
47 0,00 Výsledek Osoby
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48 0,00 0,00 Výsledek Osoby
49 0,00 0,00 Výsledek Osoby
50 0,00 0,00 Výsledek Osoby
51 0,00 Výsledek Osoby
52 29. 5. 2017 11:38:00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
53 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek FTE
54 0,00 Výstup Služby
55 0,00 Výstup Návštěvy/rok
56 Výstup ha
57 Výsledek Lokality
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Přiložené dokumenty
Číslo 
řádku

Pořadí Název dokumentu Příloha Doložený soubor Druh dokumentu Typ dokumentu Osoba, která 
soubor zadala do 
MS2014+

Datum vložení Verze 
dokumentu

 1 2 Zprava o plneni 
ISgCLLD_16_01_157_0
3

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
UyNDkzNzg1
MztQcmlsb2
hhRE1TO0Zh
bHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

DANDAR 19. 7. 2018 
1:53:30

1

 2 1 Čestné prohlášení https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
UyNDkzNzgy
MjtQcmlsb2
hhRE1TO0Zh
bHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

DANDAR 19. 7. 2018 
1:49:58

1



Sestava vytvořena v MS2014+ DANDAR 16.10.2018 16:46

28

 3 3 Vysvětlení oprav https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
U5MDU4MD
kyMTtQcmls
b2hhRE1TO0
ZhbHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

DANDAR 16. 10. 2018 
16:41:40

1

 4 4 Čestné prohlášení - 
oprava 

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
U5MDU4MT
Q5MDtQcml
sb2hhRE1TO
0ZhbHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

DANDAR 16. 10. 2018 
16:46:24

1


